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YABANCI DIiLLER FAKULTESI

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesi, 22/01/2013 tarihli ve 2809 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan karar uyarinca Ankara Sosyal Bilimler Universitesi blinyesinde
kurulmustur. Trkiye’ninilk ve tek Yabanci Diller Fakiiltesi olarak hedefimiz, Sosyal Bilimler
Universitesi olmanin verdigi giicle diinya milletlerinin dil, edebiyat ve kiiltiirlerini derinlemesine
aragtirmak ve ogretmektir. Ayrica Yabanci Diller Fakiiltesi olarak mesleki uzman yetistirmenin
Otesinde, caligilan alanda sorunlar1 farkli perspektiflerden anlayip yorumlayabilecek dgrencilerin
cok yonlii bir yaklasim ile ilgili dilin sosyal ve kiiltiirel boyutunu anlayip analiz ederek avantajli
bir konuma ulasilmasi amaglanmaktadir. Bu diisiincelerden hareketle fakiltemiz, Glkemizin
siyasi ve kiiltirel iligkilerde etkin olabilmesi i¢in farkl kiiltiir ve edebiyatlari iirettikleri kiiltiirel
metinler vasitasiyla analitik bir yaklasimla okuyup yorumlayabilen, dil becerileri yiiksek,
elestirel diistinme ve yazma becerileri iist diizeyde olan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiltemiz 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren lisans diizeyinde 6grenci kabul etmeye
baslamis olup, ilk olarak Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimii agilmis ve bu programa 62 égrenci
alinmustir. Fakiiltemizin ilk mezunlari, Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimii tarafindan 20202021
egitim-6gretim yili bahar doneminde 33 6grenci ile verilmistir. Fakilte blinyesinde Mutercim ve
Terctimanlik Boliimii altinda Japonca Miitercim ve Tercimanlik ve Rusca Mdtercim ve
Terciimanlik Anabilim Dallar1 kurulmustur. Japonca Miitercim ve Terclimanlik Anabilim Dali
2021-2022 egitim-6gretim yilinda, Rusga Miitercim ve Terclimanlik Anabilim Dali ise 2022—
2023 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimima baslamistir. Japonca Miitercim ve Terclimanlik
Boliml 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar doneminde 11 6grenci ile ilk mezunlarim
vermistir. Rusga Miitercim ve Terclimanlik Boliimii ise henliz mezun vermemistir. Ayrica
Miitercim ve Terciimanlik Boliimii biinyesinde acilan Cince ve Ispanyolca Miitercim ve
Terciimanlik Anabilim Dallar1, 2025-2026 akademik yil1 giiz doneminde ilk kez 6grenci kabul
etmis ve bu programlarin her birine 31 6grenci yerlesmistir.

2025 yili Birim Faaliyet Raporunda; Fakiiltemizin gorev ve yetkileri ile fiziksel, teknolojik ve
insan kaynaklarimizi igeren bilgilere ve faaliyetlere ve Fakiiltemize tahsis edilen 2025 yili
Odeneklerine iliskin biit¢e giderlerinin ekonomik smiflandirilmis sekli ile harcanma oranlarina
da yer verilmistir. Hesap verme sorumluluguna dayali bir yonetim anlayisinin sonucu olarak
hazirlanan 2025 yili i¢inde gerceklestirdigimiz ¢alisma ve faaliyetlerimizin yer aldig: “2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu”nu kamuoyuna saygilarimla sunar, raporun hazirlanmasinda emegi gegen
calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ismail CAKIR
DEKAN




|. GENEL BILGILER

Fakiilte olarak hedefimiz, bir Sosyal Bilimler Universitesi olmanimn verdigi gucle, yerli ve milli
bir bakis acisiyla, diinya milletlerinin dil, edebiyat, tarih ve kiiltiirlerini derinlemesine arastirmak
ve Ogretmektir. Teknolojinin ¢eviribilimle birlikte kullanilmasiyla bu dillerin s6zlii ve yazili
cevirilerini yapabilme yetisine hakim olan 6grenciler yetistirmektir. Bu ylizden Fakultemiz farkli
kiiltiir ve edebiyatlar1 iirettikleri kiiltiirel metinler vasitasiyla analitik bir yaklagimla okuyup
yorumlayabilen, dil becerileri yiiksek, elestirel diisinme ve yazma becerileri iist diizeyde olan,
her tiirlii yazili ve sozlii ceviri yapabilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Universitemizin
misyonu dogrultusunda Yabanci Diller Fakiiltesi, bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmelerine
yardimci olur. Bir iilkenin veya bolgenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi sistemini,
felsefesini veya iilkeler arasi tarihsel ve giincel iliskilerini anlamak i¢in o bdlgenin dilini,
tarihini, kaltirind ve edebiyatin1 bilmek ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Yabanci Diller Fakiiltesi,
ogrencilerine bu genis perspektifte dil ve edebiyat ¢aligmalar1 igin gerekli arka plani saglar.
Fakiiltemizin ana hedefi 6grencilerine farkli dilleri, edebiyatlar1 ve kiiltlirleri 6greterek, onlar
kiiresel diinyaya hazirlamaktir. Dort yillik lisans programlarina katilan 6grenciler sadece belirli
bir Ulkenin ya da bdlgenin edebiyati ve kiiltiiriine dair derinlesmekle kalmayip, ¢eviri ve dilbilim
konularinda da bilgi sahibi olacaklardir. Fakiiltemizin Ogretim tiiyelerinin biiyiik bir kismi
lisansiistii egitimlerini yurtdisinda tamamlamis olup ulusal ve uluslararasi taninmis dergi ve
yayinevleri tarafindan yayimlanmis bir¢ok yayimi bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde ilgili
anabilim dallarinda alanlarinda uzman ve tecriibeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizin uluslararasilasma misyonu kapsaminda Cin, Japonya, Rusya,
Ispanya, Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere gibi iilkelerdeki iiniversite ve sivil toplum
kuruluslariyla ikili is birligi anlasmalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Ingiliz Dili ve
Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans Program, Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi ve
Ceviribilim Tezli Yiiksek Lisans Programi aktif olup Kiiltiir Calismalar1 ve Karsilastirmali
Edebiyat alanlarinda yiiksek lisans programlari acilmasi planlanmaktadir. Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Doktora programi da agilmis olup yakin zamanda 6grenci alarak programin aktif hale
gelmesi planlanmaktadir. Fakiiltemizin ilk mezun veren bolimi olan ingiliz Dili Edebiyati
Boliimii 2025 yilinda akredite olmak i¢in FEDEK’e bagvuruda bulunmus olup akreditasyon
stireci devam etmektedir. Bunun yami sira Miitercim ve Terciimanhik Boliimii uhdesinde
Ceviribilim Ylksek Lisans programi da acilmis ve 2025-2026 Bahar Doneminde Ogrenci
almacaktir.

Lisans programlarimiz, 6grencilerin elestirel diisiinme, sorgulama ve arastirma yeteneklerini,
lisansuistii  programlarimiz  6grencilerin  ozellikle [Ingiliz Edebiyati, Kiiltiir Calismalar,
Karsilastrmali Edebiyati, Yabanci Dil Olarak Ingilizcenin Ogretimi, Ceviribilim alanlarinda
arastirmalara baslayabilecek seviyede akademik iiretim faaliyetleri gergeklestirebilen, egitim
gordiigi dillerin yazili ve sozlii ¢evirilerini yapabilen, farkli kiiltiirleri ve edebiyatlar1 arastiran
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. B6liim i¢i ve boliim dis1 se¢meli derslere agirlik vererek
ogrencilerin kendi ilgi alanlarini kesfetmelerine ve bu alanlarda uzmanlasmalaria yardimci olur.
Ayrica, Yan Dal ve Cift Anadal Programlar1 ile diger alanlarda da kendini gelistiren
interdisipliner egitim alma imkanlar1 sunan bir fakiiltede egitim almalar1 firsat1 sunulmaktadir.
Programlar &grencilerin uzmanlasmalarina katki saglayacak Ingilizce Ogretimi, Ceviri ve
Dilbilim gibi derslerle c¢esitlendirilmistir. Programda yer alan her bir ders, bu kazanimlarin
olusmasina katki saglamak iizere 6zenle belirlenmistir. Ogrenci odakli bir egitim perspektifi ile
hazirlanan dersler, &grencilerin her asamada aktif katilimini miimkiin kilar. Olgme ve



degerlendirmeler, sinav, ddev, sinif ici derse katilim ve ders disit akademik etkinlikler temel
almarak yapilir. Ogrencilerin sadece sinifta degil simf disinda da 6grenme siirecini devam
ettirmesi 6zendirilmektedir.

Bolimlerimiz;
e Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii
e Miitercim ve Terciimanlik Bolimii
e Cin Dili ve Edebiyati Bolumi
e Ispanyol Dili ve Edebiyati Boliimii
e Arap Dili ve Edebiyati1 Boliimii

olmak lizere bes akademik boliimden olusur.

A.Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Yabanci Diller Fakiiltesi olarak misyonumuz, dunya milletlerinin dil, edebiyat ve
kiltlirlerini derinlemesine arastirabilen, disiplinler arast ve kritik analitik bir yaklagimla
iilkemizin kiiresel siyasi ve kiltiirel iliskilerinde etkin olabilmesi i¢in farkli Kkiiltiir ve
edebiyatlarin {drettikleri metinleri okuyup yorumlayabilen, ¢eviri alaninda gelisen giincel
konular1 multidisipliner bakis agisiyla takip edip uygulayabilen, dil becerileri yiiksek, elestirel
diisiinme ve yazma becerileri iist diizeyde bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon

Yabanci Diller Fakiiltesi olarak vizyonumuz, diinya milletlerinin dillerini, kiiltiirlerini,
edebiyatlarin1 derinlemesine arastiran, inceleyen, kritik, analitik ve elestirel yaklasimlarla ele
alan; diinyada yaygin olarak kullanilan ve ihtiya¢ duyulan dillerin yazili ve s6zlii olarak 6gretim
ve ¢eviri siireglerini 6greten ve takip eden; teknolojik gelismelerin teorik ve uygulamali olarak
Ogretim programlarinda yer almasimi saglayan, uluslararasilagsma hedeflerinin gergeklesmesi
dogrultusunda faaliyet gosteren bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlar:

Dekan
Prof. Dr. ismail CAKIR

Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,


https://ide.asbu.edu.tr/
https://mtb.asbu.edu.tr/
https://cde.asbu.edu.tr/
https://isde.asbu.edu.tr/
https://amt.asbu.edu.tr/

3. Fakiiltenin 0denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel g6zetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri:

1. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

2. Temsil yetkisine sahip olmak,

3. Imza/paraf yetkisine sahip olmak,

4. Harcama yetkisi kullanmak,

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme, izin verme yetkisine sahip olmak.

Sorumluluklari:

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Baskan (Dekan) : Prof. Dr. Ismail CAKIR

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliim Bagkam : Prof. Dr. Ismail CAKIR

Miitercim ve Terciimanhk Boliim Baskani : Prof. Dr. Bahar GUNES

Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Béliim Baskam : Prof. Dr. ilhami SIGIRCI

Cin Dili ve Edebiyati Béliim Bagkam : Dr. Ogr. Uyesi Cansu KORKEM AKCAY
Arap Dili ve Edebiyati Boliim Baskam : Dr. Ogr. Uyesi Nizam IZZETTIN
Profesor Temsilcisi : Prof. Dr. ilhami SIGIRCI

Profesor Temsilcisi : Prof. Dr. Bahar GUNES

Profesor Temsilcisi : Prof. Dr. Beyazit Hilmi AKM AN
Dogent Temsilcisi : Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU AYGAN
Docent Temsilcisi : Do¢. Dr. Ziimre Gizem ERIS

Doktor Ogr. Uyesi Temsilcisi : Dr. Ogr. Uyesi Ersin CETINKAY A
Raportor : Fakiilte Sekreteri Giilay AKGUN

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari
ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor Ggretim
tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakulte Yonetim Kurulu

Baskan : Prof. Dr. Ismail CAKIR

Uye : Prof. Dr. ilhami SIGIRCI

Uye : Prof. Dr. Bahar GUNES

Uye : Prof. Dr. Beyazit Hilmi AKMAN

Uye : Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU AYGAN
Uye : Do¢. Dr. Hakan DEMIROZ

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Cansu KORKEM AKCAY
Raportor : Fakilte Sekreteri Giulay AKGUN

Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin bagkanhiginda fakiilte kurulunun ti¢ yi1l i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilar

Dr. Ogr. Uyesi Ersin CETINKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Cansu KORKEM AKCAY

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekan
tarafindan dort dekan yardimecist segilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ti¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Fakulte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)

Giilay AKGUN

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda;
Gorevleri:

1. Fakiiltenin tliim idari iglerini yonetmek,

2. Fakiltenin tum fiziki arag gereglerini hazir bulundurmak ve kontrol etmek,

3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurullarina raportorliik yapmak.

4. Fakiilte biit¢esini hazirlamak,

5. Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli ve verimli bigimde yapilmasini
saglamak.



C. Birime lligkin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.
1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.

Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlar
1.2. Egitim Alanlan
Tablo 4: Egitim Alam1 Sayilar:

Kapasite Kapasite‘Kapasite‘ Kapasite Kapasite | Kapasite
Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150  151-250 | 251-Uzeri

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu béliimde yer almalidir. Bu
bolimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlariin Dagilimi

Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)

(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Simif
Atolye

Toplant1 Salonu

.............................

Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlari

TOPLAM




11.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler
1.3.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar1

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

Adet (Adet)
0-50 1 35 1 35 2 70

51-75

76-100
101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 1 35 1 35 2 70

1.5. Diger Sosyal Alanlar
1.6. Hizmet Alanlan

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablol4: Ambar ve Arsiv Alanlari

‘ Adet ‘ Alan (n?)
Ambar Alanlart
Arsiv Alanlari 2 4+8
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri
TOPLAM 2 12

1.8. Kiiltiirel Amagh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri
1.9. Uretim Amach Bina ve Tesisler

1.11. Genel Alanlar

1.12. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

1.13. Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

10



2. Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas: asagidaki Ornek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

FAKULTE YONETIM DEKAN

KURULU YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER

FAKULTE KURULU

MUTERCIM
TERCUMANLIK
BOLOMO

CiN DiLI VE EDEBIYA ARAP DILI VE

INGILIZ DiLI VE ISPANYOL DILI VE
OLOMI BOLUMU EDEBIYATI BOLUMU

EDEBIYATI BOLOMU YATI BOLUMU

NG 7 Dl ISPANYOLDiLive WSCAMOUTERCIM VI - - . ARAP DiLive
INGILIZ DILl ve EDEBIYATI v i i CIN DiLi ve EDEBIYAT G
ANABILIM DALI YATI ANABILIM TERCUMANLIK B EDEBIYATI ANABILIM

DAL ANABILIM DALI DAL

APONCAMUTERCIM
VE TERCUMANLIK
ANABILIM DALI

ARAPCAMUTERCIM
VE TERCOMANLIK
ANABILIM DALI

CINCE MUTERCIM VE
TERCOMANLIK
ANABILIM DALI

ISPANYOLCA
MUTERCIM VE
TERCUMANLIK
ANABILIM DALI
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Bilisim,
insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayanag1 olan bilginin 6zellikle elektronik makineler aracilifiyla diizenli ve akla uygun bir
bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik
ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu bdliimde
biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalar,

° Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman ydnetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-bltce gibi otomasyon sistemleri.

o S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne stredir ne tir

hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 Y1 2025 Y1 Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaustii Bilgisayar 83 89 7,34

Dizistu Bilgisayar 14 13 -7,90

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 2 3 50

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici 10 11 11

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 2 3 50

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar
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Muzik Setleri

Mikroskoplar

Evrak imha makinasi 2 2 0
Akilli Tahta 2 2 0
Telefon 19 31 64

TOPLAM 136 156 174,44

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
4. insan Kaynaklar
(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikl kontrol edilmelidir)
Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
Oranimma Gore
Bos
Profesor 5 5
Docent 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 14 14
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi 6 6
Uzman
TOPLAM 29 29

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilimm

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvani1 6nemlidir. (Ornegin Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda olup docent unvani alan
ogretim iiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent sutununda gosterilecektir.)
Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinu

ingiliz Dili ve Edebiyati 3 3 3 2 11
Bolimi

Miitercim ve Terciimanlik 1 1 1 3
Bolumu/

Rusca Mutercim ve
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Terclimanlik Anabilim Dali

Miitercim ve Terciimanlik 3 1 4
Bolumu/

Japonca Mitercim ve
Terciimanlik Anabilim Dali

Miitercim ve Terciimanlik 1 1 2
Bolumu/

Cince Mitercim ve
Terciimanlik Anabilim Dali

Miitercim ve Terciimanlik 2 2
Bolumu/

Ispanyolca Miitercim ve
Terciimanlik Anabilim Dali

Arap Dili ve Edebiyat 1 1
Bolimii
Ispanyol Dili ve Edebiyati 1 1 1 3
Bolimii
Cin Dili ve Edebiyati 2 1 3
Bolumi

TOPLAM 5 & 14 1 6 29

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayilh Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.
Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke

Miitercim ve Terclimanlik Bolimii/ Japonya 1
Japonca Miitercim ve Terciimanlik Anabilim
Dali

TOPLAM 1

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici GOrevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim igin
yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Y Onetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

__ GITTIGI :
BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM

2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in yurt i¢i /
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Y Onetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

GITTIGI
BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI
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TOPLAM

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. (Universite Y onetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).
GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BiRiM

Dr. Ogr. Uyesi Cansu KORKEM
AKCAY

Milli Egitim Bakanhig1 Ortaégretim Genel Miidiirliigii

Dr. Ogr. Uyesi Nizam iZZETTIN Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah SAT
TOPLAM

Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Genel Miidiirliigii

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym yerde

gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

T ummi  vuerig | GOREVLENDIR
BOLUM /BIRIM GOREVLEND]RME GOREVL.ENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
Abu-dabi Bildiri sunmak
Mutercim ve SanktPeterburg Dinleyici
Terciimanhk Moskova/RUSY A Dinleyici
Bolumi/Rusca Belgrad Bildiri sunmak
Mutercim ve
Profesor Terciimanhk
Anabilim Dah
Tokyo Konferansa
katilmak
Ingiliz Dili ve Londra Bildiri sunmak
Edebiyat: Elazig Bildiri sunmak
BOlumu/Ingiliz Isparta Bildiri sunmak
Dili ve Edebiyati istanbul Bildiri sunmak
Anabilim Dah
Dogent Ingiliz Dili ve Murcia Bildiri sunmak
Edebiyati
BolUmMu Salzburg Teblig sunmak
Ames, lowa, Teblig sunmak
Dr. Ogr. Uyesi ingiliz Dili ve Isparta Bildiri sunmak
Edebiyati
Bolimd Batman Bildiri sunmak
Konya Bildiri sunmak
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Mutercim ve Tokyo Konferansa
Terciimanhk Katilmak
Boluma Istanbul Bildiri Sunmak
Ardahan Tez savunma
jiirisine katilmak
Ispanyol Dili ve Konya Bildiri sunmak
Edebiyati
Bolumi
Arap dili ve Tunus Bildiri Sunmak
Edebiyati
Bolumi
Ogr. Gor. Cin Dili ve Wuhan Aragtirma ve
Edebiyati inceleme
Bolumi
TOPLAM 12

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aymi maddeden
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirildigi
Kanun Maddesi

Prof.Dr. 40/a 19

Doc. Dr. 40/a 3 18

Dogc. Dr. 40/d 1 2

Dr. Ogr. Uyesi 40/a 9 26

Ogr. Gor. 40/a 1 4
Diger

Diger bashgi altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda
goreviendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave vazilacaktir.

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayilh Kanunun 31. maddesine gore ders saati Ucretli gérevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGIi BOLUM / BiRIiM

Jenya SARLAK Miitercim ve Terciimanhk Boliimii/ Rus¢a Miitercim ve
Terciimanhk

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiliksekogretim kurumlarindan rapor
yilinda Biriminize lisansiisti egitim—0gretim igin gelen ve gorevlendirmesi devam eden
arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde goérevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa
asagidaki rnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Y 6netim Kurulu kararlari esas almacaktir).
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GELDIGI UNIVERSITE

UNVAN, ADI -SOYADI

Karaman

Dr. Ogr. Gérevlisi Tugba

Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii

Dr. Ogr. Uyesi
Higashitotsu KUTLUK

Yabanci Diller Fakiiltesi

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii

Ogr. Gor. Dr. Nazife
YUSUFOGLU

Yabanci Diller
Yiiksekokul Miidiirliigii

Miitercim ve Terciimanhk Boliimii/Rus¢a
Miitercim ve Terciimanhk Programm

Dr. Ogr. Uyesi Filiz
YILMAZ

Ankara Universitesi

Miitercim ve Terciimanhk Boliimii/Japonca
Miitercim ve Terciimanhk Program

Ogr. Gor. Semra
Demiriz

Y uksekokul Mudurliagii

Yildirim Beyazit Miitercim ve Terciimanhk Boliimii/Rus¢a
Dog. Dr. Resat SAKAR Universitesi Miitercim ve Terciimanhk Programi
Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
Ogr. Gor. Mahmut Bilici | Yiiksekokul Miidiirliigii ve Terciimanhk Boliimii/Japonca-Rusca
Mitercim ve Tercimanhk Programi
O%r. Gor. Dr. Miimiin Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
gr. T Yiiksekokul Miidiirliigii ve Terciimanhk Boliimii/Japonca-Rusca
Bulut e .
Miitercim ve Terciimanhk Programi
Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
Ogr. Gor. Leyla Kaya Yiiksekokul Miidiirliigii ve Terciimanhk Béliimii/Japonca-Rusca
Miitercim ve Terciimanhk Program
Ogr. Gor. Cigdem Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii /Miitercim
sr. or- S18 Yiiksekokul Miidiirliigii | ve Terciimanlik Béliimii/Japonca-Rusca
Yilmaz N . ..
Mutercim ve Terciimanhk Program
o o . Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
Ogr. Gor. Dr. Neslihan | y 5 oy okul Miidiirligii | ve Terciimanhk Boliimii/Japonca-Rusca
Kocaman . . .
Miitercim ve Terciimanhk Program
Yabanci Diller ingiliz Dili ve Edebiyati1 Boliimii /Miitercim

ve Terciimanhk Boliimii/Japonca-Rusca
Miitercim ve Terciimanhk Program

Ogr. Gor. Ayse Oztiirk

Yabanci Diller Fakiiltesi

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Béliimii/Japonca-Rusca
Mitercim ve Terciimanhk Programi

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah
Sat

Yabanci Diller Fakiiltesi

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii/ Rus¢ca Miitercim ve
Terciitmanhk Program

Ogr. Gor. Oner
SOLAK/Ogr. Gor.
Giilsah ERDEM

Yabanci Diller
Y Uksekokul Mudurligii

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Boéliimii/Japonca-Rusca
Miitercim ve Terciimanhk Program

Ogr. Gor. Dr. Mehmet
Sait Sener

Yabanci Diller
Yiiksekokul Miidiirliigii

Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Boéliimii/Japonca-Rusca
Miitercim ve Terciimanhk Program

Dr. Ogr. Uyesi Cansu
KORKEM AKCAY

Yabanci Diller Fakiiltesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Béliimii/Japonca-Rusca
Miitercim ve Terciimanhk Program

Ogr. Gor. Ali Riza
Mukaddem

Yabanci Diller
Yiiksekokul Miidiirliigii

ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii/Japonca-Rusca
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Miitercim ve Terciimanhk Program

Dr. Ogr. Uyesi
Mukaddes Kog

Yabanci Diller Fakiiltesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii/Japonca ve
Terciimanhik Program

Ogr. Gor. Safak Cayan | Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
Sakarya Yiiksekokul Miidiirliigii ve Terciimanhk Béliimii/Japonca-Rusca
Miitercim ve Terciimanhk Program
Ogr. Gor. Ekrem Boyac1 | Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii /Miitercim
Y tiksekokul Miidiirliigii ve Terciimanhk Béliimii/Japonca Miitercim

ve Terciimanhk Programi

Ogr. Gor. Dr. Gazi
Dogan

Ortak Dersler Bolim
Baskanhg

Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Béliimii/Japonca-Rusca
Miitercim ve Terciimanhk Program

Ogr. Gor Isa Ilkay
Karabasoglu

Ortak Dersler Bolum
Baskanhg

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Boéliimii/Japonca-Rusca
Miitercim ve Terciimanlik Programm

Ogr. Gor. Chuanyi LEI

Yabanci Diller
Y Uksekokul Miidiirligii

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Boéliimii/Japonca-Rusca
Miitercim ve Terciimanhk Program

Dr. Ogr. Uyesi Nuray
Akdemir

Yabanci Diller Fakiiltesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii /Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii/ Rus¢a Miitercim ve
Terciimanhk Programi

Ogr. Gorevlisi Ryoko Yabanci Diller Miitercim ve Terciimanhk Boliimii/Japonca

ASANO Yiiksekokul Miidiirliigii | Miitercim ve Terciimanhk Program

Ogr. Gor. Minami Yabanci Diller Miitercim ve Terciimanhk Boliimi/Japonca

NAKAMURA Yiiksekokul Miidiirliigii | Miitercim ve Terciimanhk Programi

Ogr. Gor. Burcu Yabanci Diller Miitercim ve Terciimanhk Boliimii/Japonca

COKBILIR Yiiksekokul Miidiirliigii | Miitercim ve Terciimanhk Program

Dr. Ogr. Uyesi Reza Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyat1 B6lim(i

VAHDANI Yiiksekokul Miidiirliigii

Ogr.Gor.Tugba Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii /Miitercim

YILDIRIM Yiiksekokul Miidiirliigii | ve Terciimanhk Boliimii/Japonca-Rusc¢a

Miitercim ve Terciimanlik Programm

Dr. Ogr. Uyesi Tuba Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii

DEMIRKOL Yiiksekokul Miidiirliig (i

Dr. Hasan Ali CETIN Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii /Miitercim
Yiiksekokul Miidiirliigii | ve Terciimanhk Béliimii/Japonca-Rusc¢a

Miitercim ve Terciimanhk Program

4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.
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Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

TOPLAM

1-25 Y1l 26-40 Y1l 41-50 Y1l 51-65 Y1l 66-70 Yl | 70-Uzeri

UNVANI

Profesor 1 2 2 2 3
Docgent 1 2 3

Dr. Ogr. 3|5 3 2 1 6 8
Uyesi

Ogr. 1 1
Gorevlisi

Ars. 2 2 |2 4 2
Gor.

Toplam 2 6 |8 5 3 2 3 15 14
Kisi

Sayisi

Ylzde 113 358 40 | 57,14 | 33,33 | 21,43 | 13,33 | 21,43 100 | 100
(%0)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Sireleri

UNVANI 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri TOPLAM

Profesor 1 1 1 2 5
Docent 1 2 3
Dr. Ogr. Uyesi | 2 2 1 1 2 4 1 1 14
Ogr. Gorevlisi 1 1
Ars. Gor. 4 2 6
Toplam Kisi 6 4 2 3 2 6 2 1 1 2 29
Sayis1

Y tizde (%0) 20,69 | 13,79 | 6,90 10,34 | 6,90 | 20,68 | 6,90 3,45 | 3,45 | 6,90 | 100
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4.2. idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

% 2023 Yih 2024 Yih 2025 Y1l

6 6 6

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gore Dagilhim

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gore Dagilim

Toplam Personele
Orany(%)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri 1 1 3,45
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 1 1 3,45

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l ‘ 4-6 ‘ 7-10

Yil Yil

11-15Y1l | 16-20 Y1l ‘ 21-Uzeri ‘

TOPLAM
| K E|K|E|K|E|] K E|K]| E | K| E
Toplam Kisi Sayisi 1

Yiizde (%)

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 40: idari Personel Yas Itibariyle Dagihm

26-30 31-35 36-40 A
21-25 Yas Yas Vi Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

u

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

Emekli
Istifa
Olim
Nakil

Diger
TOPLAM
4.3. Sézlesmeli Idari Personel

4.4. Isciler
5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet ig¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar
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Tablo 47: Lisans Programlar:

Birim
Ad:

Sira No Program Adi

1 INGILiz DILI VE EDEBIYATI BOLUMU
2 ARAP DILI VE EDEBIYATI BOLUMU

CIN DILI VE EDEBIYATI BOLUMU
Y8 [SPANYOL DILI VE EDEBIYATI BOLUMU
" MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU

LW (Cince Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali

LW Rusca Miitercim ve Tercimanlik Anabilim Dal

LA Japonca Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali

LW [spanyolca Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali

LI Arapca Miitercim ve Terclimanlik Anabilim Dali

5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilari

5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirhk Smmfi Ogrenci Sayilar
Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim ‘ IL. Ogretim I ve II. Ogretim Toplanm ‘
‘ Y lizde*

Birimler

‘ Erkek ‘ Kiz ‘ Top. ‘ Erkek Kiz ‘ Top. Say

Mitercim ve 14 49 (63 |- - - 63 0,49
Tercimanlik
Bolimi/ Rusga
Mitercim ve
Terctimanlik
Programi
Miutercim ve 38 41 |79 |- - - 79 0,38
Terciimanlik
Bolima/
Japonca
Miutercim ve
Terciimanlik
Programi
Mitercim ve 9 23 |32 |- - - 32
Terciimanlik
Bolima/ Cince
Miutercim ve
Tercimanlik
Program
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Mutercim ve 7 25 (32 |- - - 32
Tercimanlik
Bolima/
Ispanyolca
Mitercim ve
Terclimanlik
Programi
Ingiliz Dili ve 12 33 (45 |- - - 45 0,14
Edebiyat1
Bolimu
TOPLAM
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gbren 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar

PROGRAMINADI |  LOgreim |  ILOgretm | Toplam | Genel

Erkek Kiz Top. ‘ Erkek Kiz Top. ‘ Erkek ‘ Kll‘ Toplam

Lisans /Lisansiistii Program
- |1 1 - |- - 1 1

Mitercim ve Terciimanlik - 1 1 -
Bolimu/ Rusca Mutercim ve
Terciimanlik Programi
Miitercim ve Terclimanlik - 1 1 -
Béliimii/ Ispanyolca
Miitercim ve Terclimanlik
Program

Miitercim ve Terciimanlik 1 1
Bolimu/ Japonca Mitercim
ve Terciimanlik Programi
Ingiliz Dili ve Edebiyati 2 1 3 - - - 2 1 3
Bolimii

* Hazwrlik Sinifi Dahil

5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim

Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi
Cinsiyeti

Programin Ady Birim Geldigi Ulke
Kiz | Erkek |

Miitercim ve Terciimanlik Bo6liimii/ Japonca IRAK
Miitercim ve Terctimanlik Progranu

Miitercim ve Terclimanlik Bo6liimii/ Japonca KIRGIZISTAN 1 - 1
Mutercim ve Terciimanlik Progranu

Miitercim ve Terciimanlik Boliimil/ Japonca BULGARISTAN 1 1

23



Miitercim ve Terciimanlik Program
Miitercim ve Terciimanlik Boliimil/ Japonca RUSYA 1 - 1
Miitercim ve Terciimanlik Programi
Miitercim ve Terciimanlik Boliimii/ Japonca  [YSRICYIBNIRIVNN - 1 1
Miitercim ve Terctimanlik Progranu
Miitercim ve Terclimanlik Boliimii/ Rusga KAZAKISTAN 1 - 1
Miitercim ve Terctimanlik Programi
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii ARNAVUTLUK 1 - 1
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii AZERBAYCAN 1 - 1
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii ALMANYA 1 - 1
ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii RUSYA 1 - 1
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii SOMALI 1 - 1
ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii SUDAN 1 - 1
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii IRAK 1 - 1
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii IRAN 1 - 1
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii ENDONEZYA 1 - 1

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2024-2025 2024-2025
Cift Anadal ‘ Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam

Yabana Diller | - 3 3 - 3 3
Fakdiltesi/ingiliz
Dili ve
Edebiyati
Bolumu

TOPLAM - 3 3 - 3 3

5.1.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Sayis:
Tablo 55: Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite Disindan Katilan
Ogrenci Sayisi TOPLAM

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhilari
5.1.2. Saghk Hizmetleri

5.1.3.Barinma Hizmeti

5.1.4.Beslenme Hizmeti

5.1.5.: Kulturel Faaliyetleri

5.1.6. Spor Hizmetleri

5.1.7.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.2.Arastirma Hizmetleri
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Tablo 64: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

D.+A& D A&
0 - - - 2
024 - - 1 3
0 - - 2 2
TOPLAM - - 3 7

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turl Desteklenen = EQET 2025 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorlik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayist

Diger Kaynaklardan

Desteklenen Proje Sayist
(SANTEZ)

Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi

Editorlik/Hakemlik

Birimler Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Sayis: Yapan Ogretim Yapilan Dergi

Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
Ingiliz Dili ve 9 3 9 51
Edebiyat1 Boliimii
ingiliz Dili ve
Edebiyati
Anabilim Dal1
Mitercim ve 2 2 2 2
Terciimanlik
Bolimi/Rusga
Mitercim ve
Terciimanlik
Program
Mitercim ve 3 2 2 7
Terciimanlik
Bolimi/Japonca
Miitercim ve
Terclimanlhik
Programi
Mitercim ve 1 0 1 3
Terciimanlik
Béliimii/ispanyolca
Mdtercim ve
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Terciimanlik
Programu

Ispanyol Dili ve 1 1 1 1
Edebiyat1 Boliimil

Cin Dili ve - - 1 1
Edebiyat1 Bolim
Bagkanlig1

Arap Dili ve 1 - 1 2
Edebiyat1 Boliimii

TOPLAM 17 8 17 67

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Yasam Boyu Egitim

5.3.2. Ogretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)
5.3.3. Bilimsel Yayin Destekleme

5.3.4. Akademik Personele Verilen Oduil ve Destekler

5.5. Idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ger¢evesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet
[liskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baslig altinda yer alacaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2025 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu I¢ Kontrol Eylem Plam
kapsaminda gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yOnetim ve i¢ kontrol
sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siliregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer
verilecektir.

D. Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amagc ve Hedefleri
Bu bolimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve
hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)
Tablo 82: Birim Amagc ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ogrencilere arastirma projelerine daha
1.1. |fazla katihm firsati sunarak 6grenme

SOSYAL BIiLIMLER ALANINDA BiR deneyimini zenginlestirmek.
1. | ARASTIRMA UNIVERSITESI 12 |Hazirlanan projelerde gorev almalarini
YETKINLIGI KAZANMAK " |saglamak.
13 Proje hazirlama siireclerinde yer

almalari icin tesvikte bulunmak.

ASBU'niin Egitim Felsefesi
2.1. |[Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Y apa,
Altyap1 ve Yontemler Gelistirmek

Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararasi

2.2

ASBU EGITiM FELSEFESI Bir Universite Olmak
2. | DOGRULTUSUNDA NITELIiKLi INSAN 23 Disiplinlerarasi Bir Yaklagimla Egitim
KAYNAGI YETISTIRMEK ) Programlan Tasarlamak ve Uygulamak

2.4 | ASBU egitim yetkinliklerinin 6l¢iilmesi

Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi
2.5 | Cergevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve
Yetkinlikleri Kazandirmak

Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi

3.1. [Destekleyecek Altyap, Kiiltiir ve

A.3. ARASTIRMALARI VE URETILEN Motivasyon Sistemleri Gelistirmek
BILGININ FAYDAYA DONUSUMUNU
TESVIK ETMEK UZERE SOSYAL YENILIK -
VE GIRiSIMCILiGi DESTEKLEMEK Iskur projesi kapsaminda gorev

3.3. [alanlarm proje gelistirme kiiltiirlerini
gelistirecek faaliyetler diizenlemek.
Toplumsal Sorumluluk Cercevesinde
Farkh Kesimlere Yonelik Calismalar
Yapmak

3.2. | Proje gelistirme siireclerinde yer almak.

Ad. TUM PAYDASLARLA i§ Bil}Li(‘;i 41,
iCERISINDE CEVRESEL, KULTUREL VE

4. | SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI | 4.2.
GUCLENDIRMEK 43

B. Temel Politika ve Oncelikler
Amag ve hedeflere ulagsmak igin birim tarafindan kabul géren politikalar ve dncelikler bu
bolimde belirtilecek.

C. Diger Hususlar
Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilecek.

I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
bolimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

Mali Bilgiler
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Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikumlulikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
agiklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Butge Giderleri
Biriminizin 2025 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bolim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

YILSONU
ODENEG TOPLAM HARCAMA
i

HARCAMA
ORANI

2025 YILI EKLENE DUSULE

GIDER TURLERI KBO N N

GENEL KAMU
HiZMETLERI

SAVUNMA HIZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV.
HiZ.

DINLENME, KUL. VE DIN
HiZ.

EGITIM HIZMETLER]  [PRA 0l Xol]0 224.256,000(FEDEK) | %99,67

GENEL TOPLAM 225.000,000 224.256,000(FEDEK) %99,67

Tablo 84: 2025 Yil Uygulama Sonuglari

2025 Y1l
FONKSIYONEL 0 EKLENEN DUSULEN (T.)ODELN'E'\FQ HARCAMA KALAN

62.239.756.5982.505.23.02.03.05 £225.000,00 £224.256,00 £744,00 £225.000,00 £224.256,00 £744,00
62.239.756.5982.505.23.02.02.04 £2.000,00 £702,15 £1.297,85 £2.000,00 £702,15 £1.297,85
62.239.756.5982.505.23.02.03.03.10 £31.000,00 0,00 £31.000,00 £31.000,00 0,00 £31.000,00
62.239.756.5982.505.23.02.02.01 43.290.000,00 £3.260.913,21 £29.086,79 £3.290.000,00 £3.260.913,21 £29.086,79
62.239.756.5982.505.23.02.03.03.20 +£11.000,00 0,00 £11.000,00 £11.000,00 0,00 £11.000,00
62.239.756.5982.505.23.02.01.01 £32.234.000,00 £31.563.209,33 £670.790,67 $32.234.000,00 $31.563.209,33 £670.790,67

BiRIM TOPLAMI £35.793.000,00 | %35.049.080,69 £743.919,31 | £35.793.000,00 | £35.049.080,69 | £743.919,31

1.2 — Butge Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin
gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan toplandigindan bu bdliim s6z konusu Bagskanlik¢a
doldurulacaktir.

1.3 — Muhasebe Tablolar:
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Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tutuldugundan
bu bolim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.

1.4. DOner Sermaye Butcesi
1.4.1. Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri
2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Idare bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin dnemli
kalemlerine iligskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, a¢iklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.

4.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
bolimde, idarenin stratejik plan ve performans programu uyarinca yiriitilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Dizenlenen Toplantilar
Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar
Biriminiz
Tarafindan

Dizenlenen
Toplanti Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tur Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Z

= >
g <
= —
[Z] o
= (@]
=} =

=
E o
v C
g2
Y5
< o

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Birim Ad1

Soylesi

Konser
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Sergi

\ Teknik Gezi

Egitim
Semineri 1 1

Calistay

TOPLAM

21

25

1.2. Yaynlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.
Tablo 88: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR

DISINDAKI MAKALELER

DiGER HAKEMLI
DERGILER

DiGER HAKEMLI
BILIMSEL - SANATSAL
DERGILER

BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI
KITAP

TEZLER

CEVIRI

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM

YURTDISI

YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
DOKTORA
TOPLAM
KITAP

MAKALE
TOPLAM

YAYIN TOPLAMI

~ ARTIS/
2024 Yih 2025 Yih AZALIS
3 4 ARTIS
4 11 ARTIS
2 - AZALIS
8 3 AZALIS
17 18 ARTIS
- 1 ARTIS
4 - AZALIS
4 1 AZALIS
5 2 AZALIS
12 24 ARTIS
17 26 ARTIS
5+ (5 Kitap
) Béliimii) ARTIS
8,6 (Boliim) 5 AZALIS
8,6 (Boliim) 14 ARTIS
4 11 ARTIS
4 11 ARTIS
4 3 AZALIS
4 3 AZALIS
54,60 74 ARTIS
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Tablo 89: Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Ad1

Ad1 Soyadi

1 Ars. Gor. Kiymet Aybiikke AKBAS

Aldigr Odiil
2024 Akademik Y1l Alan Indeksleri Kategorisi
Yayin Odiilii(2025)

2 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ALHAS

2024 Akademik Yili Yaym Odiilii (2025)

3 Opr. Gor. Ayse OZTURK

2024 Akademik Y1li Ulusal Kitap Kategorisi Yayin
Odiili(2025)

B Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ALHAS

AHCI Kategorisi Uluslararas1 Yayin Odiilii

1.3. Ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amac1 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ve karsilikli
is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu béliim altinda yer verilmelidir.
Bu boliim altinda su tablo doldurulabilir:

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu b6liim altinda yer verilmelidir. Bu
bilgiler asagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmalidir:

1.4.1. Proje Bilgileri

1.4.2. Kalkinma Bakanhgi Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.

1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tirleri (Blyuk
Olgekli, Orta Olgekli, Kiigiik Olgekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

1.5.Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

2 — Performans Sonuclar: Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2025 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gdstermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglar1 Tablosu” olarak da asagida yer alan su tablo
doldurulmalidir.

Tablo 97: Performans Sonuglar: Tablosu

Tablo 97-1: Performans Sonuglar: Tablosu

31



Tablo 97-1: Performans Sonuclar: Tablosu

Ama SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
¢ YETKINLiGi KAZANMAK

Ogrencilere arastirma projelerine daha fazla katihm firsat: sunarak 6grenme

Hedef deneyimini zenginlestirmek.

Sorumlu Birim Yabanci Diller Fakiiltesi

izleme izleme
Plan Donemindeki Ddnemindeki
Donemi Yilsonu Biriminize ait
Baslangi¢ Hedeflenen  Gergeklesme
Degeri Deger (2025 Degeri
Yih) (2025 yihi)

Gosterge Verisinin
Olgtim yontemi / Olgiim Elde Edilmesinde
yapilamadiysa gerekceleri ~ Karsilasilan varsa
nelerdir? Sorunlar/Zorluklar
nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG1.1.2 Ogrenci
basina diisen
arastirma amach
mekan biiyiikligii

0,37 0,4 -

Ogrencilerimiz
Yabanci Diller
Fakdiltesi biinyesinde
dizenlenen 111,
Uluslararasi Dil
Calismalarinda Yeni
Yonelimler
Sempozyumu'nda 19
Ogrenci gorev
almislardir.
Ogrencilerimize
katilim sertifikasi
verilmistir.

-Fakultemiz
blinyesinde

108 135 172 calistirilan Iskur
ogrencilerine 22 adet
proje yaptirilmustir.

PG1.1.3
Ogrencilerin
katildig1 bilimsel
etkinlik sayis1

-Japonca Miitercim ve
Terciimanlik
Anabilim dali
koordinatorliigiinde
Turkiye ve
Japonya’nin egitim ve
kiltur alanlarindaki
karsilikln iliskileri
konulu panelde 51
adet d6grenci
cevirmenlik ve soylesi
seklinde katki
yapmuglardir
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-Kariyer gunu
seminerinde 65
ogrenci katilim
saglamistir

-kiiresellesme ve yeni
cagin Krizleri semineri
ve kitap tanitiminda
15 dgrenci gorev
almustir.

Ogrencilerin bilimsel calisma ve projelere ilgisinin diisiik olmas1

Aragtirma maliyetlerinin artmasi

Aragtirma mekanlarinin yetersiz veya uygun olmamasi

Sosyal Bilimler alaninda arastirma yeteneginin Universite genelinde diisiik olmasi

Hedefe Ait Ongiilen
Riskler

Tablo 97-2: Performans Sonuglar: Tablosu

P, SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
¢ YETKINLIGI KAZANMAK

Ogretim kadrosu ve arastirmacilar arasindaki is birligini artirarak bilimsel
Hedef arastirmalar yapmak, arastirmalar tesvik etmek ve arastirma yetkinligini
artirmak

‘ Sorumlu Birim Yabanci Diller Fakltesi

izleme izleme Olciim
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gergeklesme | yapillamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeeleri
Yih) (2025 yil) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG1.2.4 Yenilik Enstittsu
blinyesinde SBB YOK-
Univ. Is birligi ile kabul
edilen proje sayisi

Ogretim tyelerinin ders yiiklerinin fazlalig1 nedeniyle bilimsel arastirmalara ayrilan
zamanin yetersiz kalmas1

e SBB, YOK ve iiniversiteler arasmda is birligi yapma konusunda yasanan biirokratik
engeller

e Sosyal Bilimler alaninda arastirma yapabilme yeteneginin Universite genelinde diisiik
olmasi

e Bilimsel Arastirma Projeleri destekli projelere yonelen aragtirmaci sayisinin yetersiz
olmast

Ogretim kadrosu iiyeleri ve arastirmacilara arastirma becerileri, proje yonetimi ve etik

konularinda yeterli egitim ve destek saglanmamasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler
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Tablo 97-3: Performans Sonuclar: Tablosu

SOSYAL BIiLiMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK

Universite arastirma faaliyetlerinin tanitimim ve markalasmasim giiclendirerek
yiiksek kaliteli aragtirmalar yaparak iiniversiteyi ulusal ve uluslararasi siralamalarda
yikseltmek

Yabanal Diller Fakiiltesi

izleme izleme Olgiim
Donemindeki | Donemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgum
Hedeflenen Gerc¢eklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih (2025 yil1) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangig
Degeri

PG1.3.4 TUBITAK
tarafindan verilen ulusal
ve uluslararasi proje
sayisi

Uluslararas1 akademik toplantilara katilimda destek yetersizligi
Tanitim biitcesinin yetersizligi

Nitelikli, yayin acik erisim iicretlerinin Universite tarafindan karsilanmamasi
Hakemli dergilere yayin gonderme ve kabul siireglerinde yasanan gecikmeler
Uluslararasi is birlikleri i¢in yeterli finansmanin saglanamamasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-4: Performans Sonuclar: Tablosu
A2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NIiTELIGINI VE NiCELIGIiNi
ARTTIRMAK

H2.2 Egitim-68retim programlarinin sayisim arttirmak

| Sorumlu Birim Yabana Diller Fakiiltesi
izleme izleme
Plan Donemindeki Donemindeki
Donemi Yilsonu Biriminize ait
Baslangic Hedeflenen Gerceklesme
Degeri Deger (2025 Degeri
Yih) 2025 yil)

Gosterge Verisinin
Olgtim yontemi / Olgiim Elde Edilmesinde
yapilamadiysa gerekceleri Karsilasilan
nelerdir? Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

Fakiiltemiz Ingiliz
Dili ve Edebiyat1
Bolimiinde HIST151-
Dunya Tarihi I dersi
PG 2.2.4. Online/ hibrit online olarak

verilen ders sayisi yuritilmekte olup,
diger online
derslerimiz Ortak
Dersler Bolim
Bagkanlig1
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blinyesinde
verilmekte olan ikinci
yabanci dil grubunda
yer alan derslerdir.
Bunlar disinda yer
alan tiim derslerimiz
yiiz yiize egitim
yontemiyle
gerceklestirilmektedir.

PG 2.2.5.Akredite

ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Boliimii

edilen program/ 3 5 icin akreditasyon

Anabilim dal sayis1 kurumunca ziyareti
beklenmektedir.

P 2.0, Actan Ceviribilim Tezli

e 49 1 1 Y iiksek

isansuistii program .

sayisi Programi(Tiirkge)

Hedefe Ait Ongiilen
Riskler

Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi
Sektor ihtiyaglarina uygun program tespit etme konusunda karsilasilabilecek giicliikler
Mevcut akreditasyon kosul ve siire¢lerinin tamamlanmasinin uzun zaman almast.

Tablo 97-5: Performans Sonuclar: Tablosu

Amag

A2. ECi’[iM-OCRETiM FAALIYETLERININ NIiTELIGINI VE
NIiCELIGINi ARTTIRMAK

\ Hedef

H2.3 Egitim-6gretim programlarindaki 6grencilerin niteliklerini gelistirmek

\Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG 2.3.3. Ogrencilerin kayith
olduklar1 program disindaki

diger programlardan
alabildikleri ders sayis1

Yabanci Diller Fakiiltesi
izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025
Yih)

Olgtim
yontemi /
Olgiim
yapilamadiysa
gerekceleri
nelerdir?
Fakiltemiz

ogrencilerinin
kayith olduklar1
program digindan
aldiklar dersler,
Universitenin
ogrenci bilgi
sisteminde yer
alan ders kayitlari
Uizerinden takip
edilmektedir. Bu
kayaitlar,
ogrencilerin
dénemlik ders
secimleri
araciliglyla
izlenebilmekte ve
farkll
programlardan
alinan dersler bu
sistem Uzerinden
tespit
edilebilmektedir.
Universitemizde

izleme
DonemindekKi
Biriminize ait
Gerceklesme
Degeri
(2025 yil)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

165 168
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ogrenciler
damgman onay1
ile farkli
programlardan
ders alabilirler.
FEL Grubu Ders”
ASBU’de
ogrencilerin farkli
bélimlerden
alabilecegi Free
Elective (serbest
secmeli) dersleri
ifade eder.

Sosyal
sorumluluk
projeleri,
Fakultemiz
Bélumlerinde
akademik ve
mesleki odak
alan geregi
program
kapsaminda
zorunlu bir
faaliyet olarak yer
almamaktadir. Bu
nedenle bolim

PG 2.3.4. Ogrencilerin yaptigi seling

sosyal sorumluluk projelerinin 11 12 P
ogrencilerin

sayisl gerceklestirdigi
sosyal
sorumluluk

projelerine iligkin
sistematik bir
Olcum
yapilmamaktadir.
Ogrencilerin
bireysel katilim
sagladig: projeler
ise kayit altina
alinmadig i¢in
say1sal veri elde
edilememektedir

e Biitce yetersizligi
Hedefe Ait Ongulen Riskler o Fiziki alt yapinin artan 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi
o Ogretim iiyesi sayisinin yetersizligi

Tablo 97-6: Performans Sonuglar: Tablosu

P A2. E(‘;j’giM_—(")(‘;RETiM FAALIYETLERININ NiTELIiGINi VE
¢ NICELIGINi ARTTIRMAK

H2.5 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim kapasitesini plan dénemi sonuna
Hedef
kadar artirmak.

Sorumlu Birim Yabanci Diller Fakiiltesi

izleme izleme Olciim
Donemindeki | Donemindeki yoéntemi /
Yilsonu Biriminize ait Olciim
Hedeflenen Gerceklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekeeleri
Yih) (2025 yih) nelerdir?
Ingiliz Dili ve
Edebiyati ile
Japonca
Miitercim ve
Terctimanlik
bollimlerine ait

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG 2.5.1. Egitimin program .
siiresinde bitirilme orani (%) B ol
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veriler
dogrultusunda,
egitimin program
stiresinde
bitirilme oranlart
asagida
sunulmustur:
Ingiliz Dili ve
Edebiyatt
Bolumi:
Baslangicta
kayitl 62
ogrenciden 22'si
programdan
ayrilnus, kalan 40
ogrenciden 39’u
programi siiresi
icerisinde
tamamlamugtir.
Buna gore,
stiresinde bitirme
oran1 %97,5
olarak
hesaplanmustir.
Japonca
Mutercim ve
Terctimanlik
Bolimi:
Baslangicta
kayitl 41
ogrenciden 8’i
programdan
ayrilmus, kalan 33
ogrenciden 10’u
program stiresi
icerisinde
tamamlamugtir.
Buna gore,
stiresinde bitirme
orant %30,3
olarak
hesaplanmustir.
Her iki bolimiin
toplam verileri
dikkate
alindi1ginda;
baslangigta
kayith 103
ogrenciden 30’u
ayrilmus, kalan 73
ogrenciden 49’u
suresi icerisinde
mezun olmugtur.
Bu dogrultuda,
fakiilte genelinde
egitimin program
stiresinde
bitirilme oram
%67,1 olarak
gergeklesmistir.

¢ YOK onay1

e Ogretim {iyesi sayisinda azalis ya da artis olmasi

Hedefe Ait Ongtilen Riskler e Ogrenci sayisinda meydana gelen azalis ya da artiglar.

e On lisans ve lisans programindaki 6 grenci sayisinin hedeflenenden diisiik ya da
yiiksek olmasi
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Tablo 97-7: Performans Sonuclar: Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA i$ BIRLIGI ICERISINDE CEVRESEL,
Amag KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Hedef
yapmak

H.3.1 Toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde farkli kesimlere yonelik ¢alismalar

| Sorumlu Birim

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

Performans Gostergeleri

Yabanal Diller Fakiiltesi

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025
Yih)

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergceklesme
Degeri
(2025 yih)

Olgtim yontemi
/ Olgiim
yapilamadiysa
gerekgeleri
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

PG 3.1.4: Uluslararasi
Sempozyum, Kongre ve

Sanatsal Sergi Sayisi

Fakultemiz
tarafindan her yil
Ekim ayinda
diizenlenen
Uluslararasi Dil
Caligmalarinda
Yeni Yonelimler
Sempozyumu, 10—
11 Ekim 2025
tarihleri arasinda
III. Uluslararast
Dil Cahigmalarinda
Yeni Yonelimler
Sempozyumu
olarak
gergeklestirilmistir.
Fakiltemiz
Miitercim ve
Terctimanlik
Bolimii Japonca
Mutercim ve
Terctimanlik
4 Programi
tarafindan Tiirkiye
ve Japonya’mn
Egitim ve Kiltiir
Alanlarindaki
Karsihikl Tliskileri
Paneli ile
Kiresellesme ve
Yeni Cagin
Krizleri Semineri
ve Kitap Tanitimi
diizenlenmistir.
Ispanyol Dili ve
Edebiyati
Bélumumiz
tarafindan ise Dil,
Kultur ve Ceviri
Soylesileri
kapsaminda
“Ortacag
Ispanyasi’nda
Miisliiman Tmgesi”
konulu soylesi
gergeklestirilmistir.

11 12
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e Hayat boyu dgrenme kiiltiirii konusunda toplumsal farkindaligin yetersiz olmasi

e Ogretim iiyesi ve 6grencilerin ilgisinin yetersiz kalmas1

e Sosyal sorumluluk projelerinin topluma aktarilmasinda kanallarin yetersiz
kalmasi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-8: Performans Sonuclar: Tablosu
A3. TUM PAYDASLARLA i$ BiRLiGi iCERISINDE CEVRESEL,
Amag KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
H.3.2 Mezunlarla, dezavantajh gruplarla etkilesim, cevreye duyarhhk ve
Hedef surdiiriilebilirlik baglaminda gerceklestirilen faaliyetlerin sayisimi plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Sorumlu Birim Yabanci Diller Fakiiltesi

izleme izleme Olciim
Donemindeki ~ Dénemindeki yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gerceklesme | yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeeleri

Yih) (2025 yilr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG 3.2.4. Cevre
duyarhhgina iliskin
yapilan toplam faaliyet
sayisi

o Etkinlikler i¢in gerekli kurumsal destegin yeterince saglanamamasi
Hedefe Ait Ongtilen Riskler e Mezun Bilgi Sisteminde kayitli iletisim bilgilerinin giincel olmamasi
durumunda mezunlara ulagilamamast

Tablo 97-9: Performans Sonuclari Tablosu

A4. TOPLUMUN FARKLI KESIMLERI iLE i$ BIRLiIGI ICERISINDE
Amag GIRISIMCI VE PROJE ODAKLI CALISMAYI BENIMSEYEREK
SOSYAL INOVASYONU DESTEKLEMEK VE GUCLENDIRMEK
H.4.1 Sosyal Bilimlere katki saglayacak inovasyon amach faaliyetleri plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Hedef

Sorumlu Birim Yabanci Diller Fakiiltesi

izleme izleme Olgiim
Donemindeki | DonemindekKi yontemi /
Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Hedeflenen Gerceklesme = yapilamadiysa
Deger (2025 Degeri gerekgeleri
Yih) (2025 yiln) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangic

Degeri
PG 4.1.1 Girisimcilik
yarismasi sayisl

PG 4.1.2 Dijitallesme ve yapay 33
zek@ temali ders sayisi

PG 4.1.5. Yaratia1 endiistriler
temal faaliyet sayisi

8 11

e Sosyokent icin fiziki, mali ve teknik yetersizlikler.
o Sosyokent ile iliskili arastirma altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesinde
yasanabilecek muhtemel zorluklar.
e Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir mekanizma eksikligi
Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler
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e Performans gostergesi ve ol¢l birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri kullanilmalidir.

e (Gostergesi “tamamlanma orani” olan performans gostergeleri i¢in tablonun altina
aciklama yazilmalidir.

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi

Yaynlarla Ilgili Faaliyetlerimiz SCI, SSCI ve AHCI ile birlikte diger alan indekslerinde
taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve oOzet
tiiriinden yayinlar disindaki makalelerin sayisinda ciddi artis gdzlemlenmistir. Ayrica Fakiilte
ogretim liyelerimiz tarafindan hazirlanan kitaplar, kitap editorliikleri ve kitap boliimleri sayisinda
6nemli bir artis oldugu goriilmektedir.

Ogrencilere arastirma projelerine, sempozyum ve panellere katilimlarina daha fazla
katilim firsat1 sunarak 6grenme deneyimini zenginlestirilmistir. Bu faaliyetlere katilim planlanan
saymnin %33 iizerinde seyretmis, Ogrencilerden giizel doniitler alinmisgtir.

Fakultemizin World Language Studies dergisi elektronik olarak yilda iki defa
(Haziran ve Arahk) yayimlanan, hakemli uluslararasi bir dergidir. WLS, dinya dilleri,
edebiyatlar1, o dile ait kiiltiirler {izerine yogunlasan ve tarih, dil, edebiyat, sosyoloji, kiiltiir
iliskileri, dil egitimi ve uygulamali dilbilim gibi konularin yer aldigi Tiirkge ve Ingilizce
dillerinde yazilmis 6zgiin akademik makalelerin, makale cevirilerinin, kitap tanmitimi ve
elestirileri gibi c¢aligmalar1 yayimlamayr ve kamuoyu ile paylasmayr amacglamaktadir.
Yazarlardan yayim f{icreti alinmaz. Dergimiz daha 6nce baska bir yerde yayimlanmamis ya da
degerlendirme asamasinda olmayan calismalar1 kabul eder. 2025 yilinda Tolstoy Ozel Sayisi
¢ikararak alana 6nemli bir katki sunmustur.

Fakiiltemiz ve Universitemize bagli Yabanci Diller yiiksekokulu ile birlikte Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesi Mezunlar: Ve Mensuplar: Dernegi ismiyle
bir dernek kurulmustur. Dernege yapilan bagislar Fakiiltemizde 6grenim goren ihtiyag sahibi
Ogrencilere burs olarak verilmeye baslanmistir.. Ayrica Dernegimiz ile ¢esitli kuruluslarla
isbirligi protokolleri imzalanmig Japonya’dan 6grencilerimize burs ve is imkanlarini igeren
protokol imzalanmisgtir.

4 -PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, fakiilte O0gretim elemanlarimizin yaptigi
akademik calisma, yayin, proje vb. etkinliklerini UNIS’e girerek bilgi paylasim, yillara gére
kargilastirma imkani ve performans verilerinin toplanip degerlendirme olanagi sunmaktadir.
2025 yilinda Fakiiltemizden li¢ 6gretim elemanina Rektorliik tarafindan akademik basar1 6diilii
verilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakultemiz c¢aligmalarinin analizi cercevesinde tespit edilen gicli — zayif yonleri,
uistlinliik ve zayifliklar1 hakkinda 2025 faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verilmistir.

A-USTUNLUKLER
e Ogrencilerine teknolojinin geviribilim ile birlikte kullanilmasiyla bu dillerin sdzlii ve
yazili ¢evirilerini yapabilme olanagi saglanmaktadir.
e Turkiye'nin ilk ve tek Yabanci Diller Fakiiltesi olmamiz sebebi ile tercih edilebilirligimiz
yuksektir.
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e Fakiiltemizde ilgili anabilim dallarinda alanlarinda uzman ve tecriibeli yabanci uyruklu
Ogretim elemanlar1 goérev yapmaktadir.

e Fakiiltemiz  Ankara'da ve  sehrin  merkezinde  bulunmast  ulasilabilirligi
kolaylastirmaktadir.

e Yurtdis1 Yiksek lisans, doktorali ve yabanci uyruklu nitelikli akademik personele sahip
olmasi.

e Fakiiltemizin yilda iki kere Haziran ve Aralik aylarinda ¢ikardigi MLA alan endeksli
uluslararasi dijital yayin yapmaktadir.

e Fakiltemiz her yil uluslararast dil g¢alismalarinda yeni YOonelimler sempozyumu
duizenlemektedir.

e Fakiiltemiz hocalarimin iiyesi bulundugu Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci
Dilller Fakiiltesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 dernegi kurularak ihtiyaci olan 6grencilere
burs verme olanagi saglanmustir.

e Ogrencilerimizin Cift Anadal ve Yandal yapma imkan mevcuttur.

B -ZAYIFLIKLAR
e Fiziki alt yapinin artan 6grenci sayisina gore yeterli olamamasi.
e Bazi anabilim dallarinda akademik personel bulma zorlugu.
e Akademik personelin artan 6grenci sayisina oranla artirilma gereksinimi

C —-DEGERLENDIRMELER

Akademik kadromuz alaninda uzman ve gerekli donanima sahiptir. Fakiiltemiz
Tarkiye'nin ilk ve tek Yabanci Diller Fakiiltesi olmasi nedeniyle tercih edilebilirligimiz her
gecen yil artmaktadir. Fakiiltemiz ve bolimlerimize olan ilgi artmakta ve bdliimlerimiz
yerlestirme puanlart bakimindan Tirkiye’de ilk siralarda yer almaktadir. Mezun olan
ogrencelerimizin gerek kamu gerekse 6zel sektorde is bulma olanaklar1 yiiksektir. Fakulte
binamizin Ankara'da ve sehrin merkezinde bulunmasi sebebi ile hem &grenci hem de
akademik personel tarafindan tercih edilirligimizi yiikseltmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2025 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
butce imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2025 yili igin Onerilere ve alinmasi gereken
tedbirlere yer verilmistir.

2025 yili yilinda Projelere katilimi artirarak, her diizeyde disiplinler arasi c¢aligsmalar
iretilmesi planlanmaktadir. Ogrenci paylastm ve etkinliklerini daha da artirmak oOncelikle
hedeflerimiz arasindadir. Uluslararasi akademik caligmalara agirlik verilmeye calisilacaktir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydriltillen faaliyetlerin gdrev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini
ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve
iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermek sorumlulugu kapsaminda faaliyetlerin belirlenmis
amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun ©Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir
i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmi
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanm1$t1f~’
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmele;

ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. ismail CAKIR
DEKAN

/. Lo

ant birim faaliyet raporlarina eklenir.

| Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence bey
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum

2 vyl igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden 8nceki
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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