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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesinde 2013 yilinda kurulan Tiirkiye'nin ilk ve tek
Yabanci Diller Fakiiltesi olarak hedefimiz, bir Sosyal Bilimler Universitesi olmanin verdigi
giicle diinya milletlerinin dil, edebiyat ve kiiltlirlerini derinlemesine arastirmak ve 6gretmektir.
Fakiiltemizin Beseri ve Insani Bilimler fakiiltelerinden bagimsiz bir birim olarak kurulmasmimn
amaci sosyal bilimler i¢inde bu alandaki ihtiyaca ve zenginlige dikkat ¢ekerek kaliteli, 6zgiin,
yararl arastirma ve egitim faaliyetlerini yuriitmektir. Fakiiltemiz, 21. ylizyilin gittik¢e kiigiilen
diinyasinda, Atlas Okyanusu’ndan Adriyatik’e 151k hizinda iletisimin kuruldugu bir ¢agda Gteki
kiiltiirleri anlamanin, bu kiiltiirlerle iletisim i¢inde olmanin artik bir segenek degil, zorunluluk
olduguna inanmaktadir. Glinlimiizde ¢ok uzak cografyadaki bir olayin bile iilkemizde etkileri
olabilmektedir. Bu diisiincelerden hareketle fakiiltemiz {ilkemizin kiiresel siyasi ve kiiltiirel
iligkilerde etkin olabilmesi i¢in farkli kiiltiir ve edebiyatlar1 irettikleri kiiltiirel metinler
vasitastyla analitik bir yaklagimla okuyup yorumlayabilen, dil becerileri yiiksek, elestirel
diistinme ve yazma becerileri st diizeyde olan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

2021 yili Birim Faaliyet Raporunda; Fakiiltemizin gorev ve yetkileri ile fiziksel, teknolojik ve
insan kaynaklarimiz1 igeren bilgilere, faaliyetlerine ve Fakiiltemize tahsis edilen 2021
odeneklerine iliskin biitce giderlerinin ekonomik siniflandirilmig sekli ile harcanma oranlarina
da yer verilmistir. Hesap verme sorumluluguna dayal1 bir yonetim anlayisinin sonucu olarak
hazirlanan 2021 y1li i¢inde gerceklestirdigimiz ¢alisma ve faaliyetlerimizin yer aldigi “2021 Y1l
Birim Faaliyet Raporu”nu kamuoyuna saygilarimla sunar, raporun hazirlanmasinda emegi
gecen calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof.Dr.Ismail CAKIR
Yabanci Diller Fakiiltesi Dekani




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Yabanci1 Diller Fakiiltesi olarak misyonumuz, diinya milletlerinin dil, edebiyat ve
kiiltiirlerini derinlemesine arastirabilen, disiplinler aras1 ve kritik analitik bir yaklagimla tilkemizin
kiiresel siyasi ve kiiltiirel iligkilerinde etkin olabilmesi i¢in farkli kiiltiir ve edebiyatlarin iirettikleri
metinleri okuyup yorumlayabilen, dil becerileri yliksek, elestirel diisiinme ve yazma becerileri tist

diizeyde olan bireyler yetistirmektir.
2. Vizyon

Yabanci Diller Fakiiltesi olarak vizyonumuz, diinya milletlerinin dillerini, kiiltiirlerini,
edebiyatlarin1 derinlemesine arastiran, inceleyen, kritik analitik ve elestirel yaklasimlarla ele alan

bir fakilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki,Gorev,Sorumluluklar

Fakiilte Organlar
Dekan:

Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990
- KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim
yapmakla gorevli tliniversitelerde,gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin

dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil
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icin atanir. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1)
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve
kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin
birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak, (5)
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.
(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler. b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci
bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce
tasarisint hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar
almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKANIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda iiniversite organlarindan biri olarak sayilan dekanin,
gorev yetki ve sorumluluklar1 Kanunun 16’inc1 maddesinde sayilmig olup, bu hususlara ilaveten
gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
1. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul
kararlarinin uygulanmasini saglar.



2. Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢aligmanin saglanabilmesi i¢in esglidiim kurar.

3. Fakiiltenin igleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini
saglar.

4. Fakiiltenin harcama yetkilisi olarak, fakiilte biit¢esinin hazirlanmasi1 ve fakiilteye tahsis
edilen ddenek dl¢iisiinde, harcamalarin etkili ekonomik ve verimliligini saglamak.

5. Fakiilte ve birimlerine tahsis edilen tasmirlarin, etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim
Hesabinin verilmesini saglamak.

6. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

7. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim calisanlar1 ile paylasmak,
gergceklesmesi i¢in calisanlart motive etmek.

8. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

Fakiiltenin birimleri ve tiim personeli lizerinde gozetim ve denetim gdrevini yiiriitmek

10. Fakiiltenin akademik kadro ihtiyaglarini belirleyerek idari ve akademik personel agisindan
giiclenmesini saglamak.

11. Fakiiltenin 6grenci kapasitesini belirlemek ve basariyr arttirici faaliyetlerde bulunarak
egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

12. Akademik ve idari personellerin ihtiya¢ duydugu seminer, kurs ve konferans gibi
etkinliklerin diizenlenmesini saglamak.

13. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek

14. Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili

e csaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ismail CAKIR

Prof.Dr.Mine OZYURT KILIC

Prof.Dr. Julie Ann AYDINLI

Prof.Dr. {lhami SIGIRCI

Prof. Dr. Bahar DEMIR

Dog. Dr. Beyazit Hilmi AKMAN

Dog.Dr. Uyesi Filiz AKMAN

Dr. Ogr.Uyesi Nurullah SAT

Dr.Ogr.Uyesi Aysel SARICAOGLU AYGAN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. ismail CAKIR
Prof.Dr.Mine OZYURT KILIC
Prof.Dr. Julie Ann AYDINLI
Prof.Dr. {lhami SIGIRCI

Dog. Dr. Hakan DEMIROZ

Dog. Dr. Beyazit Hilmi AKMAN
Dr.Ogr. Uyesi Nurullah SAT



DEKAN YARDIMCILARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.
3. Bagl oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
4. Her egitim-6gretim donemi basinda ders d6gretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.
5. Akademik takvimin belirlenmesini saglamak.
6. Fakiilte 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapmak.
7. Ogrenci ders kayitlarmin diizenli yapilmasini saglamak.
8. Ogrenci danismanlik hizmetlerini diizenlemek ve isleyisini denetlemek.
9. Yurt ici ve yurt dis1 6grenci yatay gegis islemlerinin yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglamak.
10. Ogrenci otomasyon sisteminin yapilmasinin ve diizenli olarak ¢alismasini saglamak.
11. Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin
diizenli olarak yapilmasini saglamak.
12. Mazeret smav isteklerini degerlendirir ve sonuglandirilmasini saglamak.
13. Ogrenci disiplin olaylari ile ilgili islemleri ydnetmenliklere uygun olarak yapmak.
14. Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirir ve ilgili
birimler tarafindan gerekli iglemlerin yapilmasini saglamak.
15. Ogrencilerin kayit dondurma isteklerini degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasini
saglamak.
16. Ogrencilerin ders muafiyetlerini degerlendirilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak.
17. Degisik nedenlerle ortaya ¢ikan 6grenci ders intibaklari ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.
18.0prenciler tarafindan smnav sonuglarma yapilan itirazlar1  degerlendirir ve
sonuglandirilmasini saglamak.
19. Fakiilte biinyesinde bdliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul
bir sekilde yapilmasini saglamak.
20. Haftalik ders programlarinin yapilmasi ile ilgili gorevli elemanlarla es giidiim icerisinde
calisarak programlarin diizenli bir sekilde hazirlanmasini, otomasyon sistemine iglenmesini
ve Ogretim elemanlari ile 6grencilere duyurulmasinin saglamak.
21 Yeni kayit yaptiran 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.
22. Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.
23. Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek.
24. Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gecirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak.
25. Boliim Baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarimi Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.
26. ERASMUS programindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak, boliimlerle
koordinasyonu saglamak.
27.Ek dersler formlarini kontrol etmek ve denetlemek.
28. Akademik personelin atanma. Kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak.




29 Fakiiltenin, personel (0zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek, ilgili komisyonlar1
olusturmak.

30.Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak.

31. Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

32. Ek dersler formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

33. Akademik personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6zlime kavusturmak.

34. Fakiiltenin, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek, ilgili komisyonlari
olusturmak.

35. Fakiiltenin stratejik planini hazirlamak.

36. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

37. Gelisim plani ¢ergevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak.

38. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon c¢aligmalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak.

39.Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi, ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak.

40. Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularinm
hazirlamak.

41.Fakiiltede acilacak kitap sergileri ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek.

42 .Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarini kontrol etmek ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

43.Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.
44.Ogrencilere yonelik istatistiki veriler olusturmak ve degerlendirmek.

45 FARABI programindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardime1 olmak, boliimlerle
koordinasyonu saglamak.

46.Akademik takvimin belirlenmesini saglamak.

47.0grenci ders kayitlarinin diizenli yapilmasini saglamak.

48.Smnav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesini, goézetmenlerin tayin edilmesini ve
siavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

49.0grenci disiplin olaylari ile ilgili islemleri yonetmenliklere uygun olarak yapmak.
50.Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul
bir sekilde yapilmasini saglamak.

51.Haftalik ders programlarinin yapilmast ile ilgili gorevli elemanlarla es giidiim icerisinde
caligarak programlarin diizenli bir sekilde hazirlanmasini, otomasyon sistemine islenmesini
ve 0gretim elemanlari ile 6grencilere duyurulmasini saglamak.

52.Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 diizenlemek.

53.Boliim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarimi Dekan adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.



FAKULTE SEKRETERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.
2.
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Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiirtitmek.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gérevini yliriitmek.
Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak.
Fakiilteye gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢inde ilgili
personellere yonlendirilmesini ve bu siireclerin takibini yapmak.
Fakiiltede 0Ozliik islerinin yiiriitiilmesi, akademik personel alimi, silire uzatimi, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.
Fakiiltenin i¢ kontrol eylem planlarinin hazirlanmasini saglamak.
Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi toren, acilis ve 6grenci etkinliklerinin organize
etmek.
Idari personellerin uyumlu, verimli ¢alisabilmeleri icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve
personeller arasinda adil is bolimiinii saglamak.
Fakiilte biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak.

. Akademik ve idari personellerin maas, yolluk ve ek ders islemlerinin tahakkuk ettirilmesi,
tasiir mal kayit kontrol islemleri, satin alma islemleri ve biitge 6denek durumlarinin
denetim ve takibini yapmak.

. Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri gerceklestirmek.

Mali isler (Maas-Ek ders) Gorev Tanimi (Selcuk GUNGOR)

1.

4.

5.

Akademik ve idari personellerin maas, yolluk ve ek ders islemlerinin tahakkuk ettirilmesi,
taginir mal kayit kontrol islemleri ve biit¢e islemlerinin yiiriitiilmesine yonelik ¢calismalari
yapmak.

Ek ders 6demeleri ile ilgili, boliimlerin ya da 6gretim elemanlarinin vermesi gereken evrak
ve belgeleri takip etmek.

Akademik personelin aylik ek ders iicret beyanlarina gore bordrolarini hazirlayarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin kontroliinde 6demelerini yapmak.

Ek ders 6demeleri ile ilgili, boliimlerin ya da 6gretim elemanlarinin vermesi gereken evrak
ve belgeleri takip etmek.

Tahakkuk evraklarini inceleyerek hatali 6deme yapilmamasi konusunda dikkatli olmak.

*Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1
amirlerine kars1 sorumludur. ) )
Tasinir islemleri Gorev Tanimi (Gérevli Personel Selcuk GUNGOR)

1.

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gbre sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek.
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10.

11.

Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlart tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.
Tasinirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak. Ambarda ¢alinma veya
olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek.
Ambar saymminit ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tagiirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarimni
yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabin1 hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

Ambarlarin1 devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

*QGorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1
amirlerine karsi sorumludur.
Makam Sekreteri Gorev Tanimi (Gorevli Personel Funda UCAR/Berfin ASUMAN)

1.

AN

*®

10.
11.
12.

Dekanin telefon goriigmelerini ve kabullerine ait hizmetleri yiirtitmek. Dekana ait dosyalar1
tutmak ve arsivlemek.

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek, zamaninda ilgililere ulagmasini saglamak.
Davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak.
EBYS sisteminde birimiyle ilgili yazismalari takip edip, sonug¢landirmak

Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazigsmalarini takip
etmek ve yolculuk konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak.

Dekanin ihtiyag duydugu ara¢ gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi onceden tespit
etmek ve teminini saglamak.

Birimiyle ilgili evraklarin ay ve yil olarak arsivlenmesini saglamak.

Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak.
Gerektiginde Dekanin ziyaretcilerini ve telefonla arayanlar1 giinliikk olarak deftere
kaydetmek. (Ad soyadi, giin, tarih ve saat belirterek)

Protokol ve telefon listelerini takip ederek giincel kalmasini saglamak.

Ust yoneticilerince verilen konumuna uygun diger is ve islemleri gergeklestirmek.
Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda
gerekgeleriyle birlikte agiklamak.

*Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

Akademik ve Idari Personel islemleri (Gorevli Personel Funda UCAR/Berfin ASUMAN)

1.

Fakiiltenin idari i ve igleyisine yonelik genel yazigsmalarin yapmak ve stireci takip etmek.

10
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2. Ogretim elemanlari ve idari personelin 6zliik dosyalari islemlerinin takip etmek.

3. Fakiilte Kurulu kararlarinin alinmasina yonelik siirecin takibi ve bu siirece iligkin gerekli is
ve iglemleri yapmak.

4. 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca ders saati basina tlicret karsiligi Fakiiltemizde
ders vermek iizere disaridan elemanlarin gorevlendirilmesi,

5. 2547 sayili Kanunun 37. Maddesi uyarinca 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri,

6. 2547 sayili Kanunun 38. Maddesi uyarinca 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri
(ilgili formlarin diizenlenmesi),

7. 2547 sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurti¢ci ve yurtdisinda gorevlendirmeler
(Konferans, seminer, Kolokyum v.b)

8. 2547 sayilh Kanunun 40/a maddesi uyarinca ogretim elemanlarinin ders vermek lizere
Fakiiltemizde gorevlendirmeleri,

9. 2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca 6gretim iiyelerinin Ankara disinda bir y1l siire
gorevlendirilmeleri,

10. 2547 sayil1 Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca 6gretim elemanlarinin ders vermek
lizere sehir disinda gorevlendirilmeleri,

11. 2547 say1li Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Idari Personelin géreve baslamalarini teblig
etmek ve goreve baslama yazigsmalarinin yapilmasi,

12. Boliim/ Anabilim Dali Baskanligi gorev siireleri uzatimi ve atama islemlerinin takip
edilmesi, atama yazigmalarinin yapilmasi

13. Goreve baslarken ve ayrilirken tesekkiir ve tebrik yazismalari

14. Boliim/Anabilim Dali Bagkanligina atanan 6gretim {iyeleri degisikliginde diger birimlere
yazigma ile bildirilmesi.

15.2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca sozlesmeli yabanct uyruklu oOgretim
elemanlarinin gorevlendirmeleri.

*Gorev alani itibariyle yiirlitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1
amirlerine kars1 sorumludur.

C. Birime iligkin Bilgiler

Tablo 1
Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Dekan Odasi 1 60 1
Fakiilte Sekreteri Odas1 1 60 1
Calisma Odasi 13 408 19
Derslik - - -
Amfi - - -
Atolye - - -
Stiidyo - - -
Laboratuvar - - -
Toplant1 Odas1 1 55 8
Toplam 16 547 29
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1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alani 251-
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Uzeri

Amfi
Simif
Atolye
Diger (...)

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boéliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayn1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi

Simif

Atblye

Toplanti Salonu

Egitim Laboratuvarlar:

Saghk Laboratuvarlari

Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlar

TOPLAM
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1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 - - - - -
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-Uzeri - - - - - -

TOPLAM 1

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlari - -

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. :Teknolojik Kaynaklar
Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

21

Dizisti Bilgisayar

14

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger

TOPLAM

37

44

50
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4. insan Kaynaklari
(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile karsilikl
kontrol edilmelidir)

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iligskin bilgilere yer verilmelidir. Bu

boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihmi
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore

Profesor 4 -

4

Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 6 - 6
3 3

Ogretim Gorevlisi

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacis1 - - -

Aragtirma Gorevlisi 2 - 2

Uzman - - -

TOPLAM 16 16

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

16



4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvani énemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup docent unvani alan

ogretim tiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent siitununda géosterilecektir.)

Doktor Ogretim Arastirma

Gorevlisi Gorevlisi

Profes

Boliim/Birim Adi br Docent (")gretim

Uyesi
Yabanci Diller | 2 3 1 - 2 - 8
Fakiiltesi/Ingiliz
Dili ve Edebiyati
Bolimii

Uzman | Toplam

Yabanci Diller | 1 - - - - - 1
Fakiiltesi/Ispanyol
Dili ve Edebiyati
Bolimii

Yabanci Diller | 1 1 - - - 2
Fakiiltesi/Rusga
Miitercim ve
Terciimanlik
Bolimii

Yabanci Diller | - - 2 1 - - 3
Fakiiltesi/Japonca
Miitercim ve
terciimanlik
Bolimii

Yabanci Diller | - - - 1 - - 1
Fakiiltesi/Cin  Dili
ve Edebiyati
Bolimii

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke
Yabanci Diller Fakiiltesi/ Japonca Japonya 1
Miitercim ve Terctimanlik Bolimii
TOPLAM 1

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici
Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim igin

yurtdiginda gorevlendirilen ve goérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
GITTIGI
BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIiM DALI

TOPLAM

(Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayil1 Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistli egitim—06gretim icin yurt
i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).
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GITTIGi

BOLUMU /BIRIiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

(Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
2547 sayil1 Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel

bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

GOREVLENDIRILDiGi UNIiVERSITE /BiRIM

Dog. Dr. Beyazit Hilmi Atatiirk Kiiltiir,Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk
AKMAN Kiiltiir Merkezi Bilim Kurulu

(Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde
gOrevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

BOLUM _YURTDIST _YURTICI GSRIIE‘;EIIE(TJ]I)I
/BIRIM GOREVLENDIR GOREVLENDIR T,
ME ULKE ADI ME SEHIR ADI ’
Kongre....)
Prof Dr. Julie An Ingiliz Dili HOLLANDA ARASTIRMA
AYDINLI ve
Edebiyati
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni maddeden

gorevlendirmesi varsa agagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi
Kanun Maddesi Sayisi

Profesor 40/a 1 1

UNVAN

Gorevlendirme Sayisi

Dogent 40/a
Doktor Ogretim Uyesi 40/a
Ogretim Gorevlisi 40/a

TOPLAM

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

ERDEN EL

Dr. Necati Tonga Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii/Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii

Dr. Zeki Eraslan Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii/Japonca Miitercim
ve Terciitmanhk Boliimii

Sibel CIMEN Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii

(Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte

oldugu gibi yapilabilir (Universite Y&netim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).
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UNVAN, ADI -

SOYADI

GELDIGI

GOREVLENDIRILDIiGI BOLUM /
BiRIM

UNIVERSITE/FAKULTE/YUKSEKOKUL)

Do¢.Dr.Selim | Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yabanci Diller Fakiiltesi/
Ferruh ADALI Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii
Doc¢.Dr.Reza Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Fakiiltesi/
Vahdam Ingiliz Dili ve Edebiyati
SANAVI Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Fakiiltesi/
Tugba Ingiliz Dili ve Edebiyati
DEMIRKOL Boliimii
Ogretim Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yabanci Diller Fakiiltesi/
Gorevlisi ngiliz Dili ve Edebiyati
Dr.Tugba Alver Bolimii
Karaman
Dog. Dr. Hakan Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Fakiiltesi/
Demirdz Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii
Ogretim Ankara Yildirim Beyazit Universitesi | Yabanci Diller Fakiiltesi/
Gorevlisi Ingiliz Dili ve Edebiyati
Dr.Tugba Boliimii
KARABULT
Ogretim Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Fakiiltesi
Gorevlisi Ryoko Japonca Miitercim ve
ASANO Terciimanhk Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Yabane Diller Yiiksekokulu Yabana Diller Fakiiltesi/
Umut BASAR Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii/
Ogretim Ortak Dersler Koordinatorliigii Yabanci Diller Fakiiltesi
Gorevlisi Ingiliz Dili ve Edebiyati
Mahmut BILICI Boliimii/ Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii
Ogr. Gor. Ortak Dersler Koordinatorligii Yabanci Diller Fakiiltesi

Miimiin Bulut

Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii/ Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii

Ogr. Gor. Semra
Demiriz

Ortak Dersler Koordinatorligii

Yabanci Diller Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii/ Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii

Ogr. Gor. Leyla
Kaya

Ortak Dersler Koordinatorliigii

Yabanci Diller Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii/ Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii

Ogr. Gor. Ceren
Akyiiz

Ortak Dersler Koordinatorliigi

Yabanci Diller Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyati
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Boliimii/ Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii
Ogr. Gor. Ortak Dersler Koordinatorliigii Yabanci Diller Fakiiltesi
Neslihan Ortag ngiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii/ Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii

Ogretim Ortak Dersler Koordinatorliigii Yabanci Diller Fakiiltesi
Gorevlisi Tugba Ingiliz Dili ve Edebiyati

Yildirim Boliimii

Ogretim Ortak Dersler Koordinatorliigii Yabanci Diller Fakiiltesi
Gorevlisi Ingiliz Dili ve Edebiyati

Mehmet Sait Boliimii

Sener

4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

21-
25 26-30 Yas 31-35Yas  36-40 Yas 51 Uzeri
Yas
K E K E K E
Prof.Dr. | - | - - - - - - - - 3 2 5
Do¢.Dr. | - | - -- - 1 - 1 1 - - - 3
Doktor | - | - - - 1 2 1 - - - 4
Ogr.
Uyesi
Ogretim | - | - - - 2 - - - - - - 1 3
Gorevli
si
Aras.GO | - | - 1 1 2
.
Toplam 4 2 3 2 3 2 16
Kisi
Sayisi
Yiizde %6.,2 | %6,2 | %18,7 | %6,2 | %12, | %12, | %12, %6,2 | %18,7 %100
(%) 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
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Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

. 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
LR /ZE N1 TOPLAM
K E K E K E K E K E K E

Profesor - 1 |- - - - - 2 - 2 5
Dogent - - - 1 2 - - 1 - - - 4
Doktor 1 - 1|1 1 - - - - 4
Ogretim
Uyesi
Ogretim | - - |- - 1 - - - - - 2
Gorevlisi
Arastirma | - 1 1 - - - - - - 2
Gorevlisi
Toplam 1 1 3 |2 2 2 1 1 |3 - 2 17
Kisi Sayisi
Yiizde (%) | 6,67 | 6,67 [20]6,67 [ 13,33 [ 13,33 | 6,67 6,67 6,67 | 13,33 | 100

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm
2018 Y1ih 2019 Yihh | 2020 Yih 2021y1h

Genel Idare Hizmetleri 4 6 6 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
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Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele
Orani(%)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Simifi
Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim - - - -
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 Y1l 7{,110 11-15Y1l | 1620 Y 21-Uzeri
TOPLAM

IE) K E K E

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
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4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagihm

26-30 31-35 3640 41-50
Yas Yas Yas Yas

21-25 Yas 51-Uzeri
TOPLAM
E K E K | E K E
Toplam Kisi
Sayis1

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 42: 2021 Yih Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli
Istifa
Olim
Nakil

Diger
TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine

bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 47: Lisans Programlarn
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Birim Adi:

Sira No Program Adi

1 Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Cin Dili ve Edebiyat1 Bolimii

2
3
4

Japonca Miitercim ve Terctimanlik Bolimii

Rusca Miitercim ve Terciimanlik Bolimii

(Enstitiiler hari¢ Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim I. ve IL. Ogretim Toplam
Birimler Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Say1 Yiizde*
Ingiliz Dilive | 15 27 (42 |- - - 42
Edebiyati
Boliimii
TOPLAM

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )
(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz Toplam
Lisans
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 1 - - - - 1 - 1
Boliimii
* Hazirltk Stnift Dahil

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim
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Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Toplam

Kiz

Erkek
Lisans AFGANISTAN 2 -
ARNAVUTLUK 1
INGILTERE 1 -
' 1
1
1

IRAN
LITVANYA
SOMALI
TAYLAND -
URDUN -
ENDONEZYA
ITALYA 1
ALMANYA 1
ABD 1
(Tiim Egitim Birimleri ve Ogrenci isleri Daire Bagkanlig: tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)

—_— ==

[l IS P I Y Ll el Y N ) Y Y )

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2019-2020 2020-2021

Birim Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam

TOPLAM

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)




TOPLAM

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklenen Tamamlanan 2022 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorliikk BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayist

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayist
(SANTEZ)

(Tiim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi

Yapan Ogretim Uyesi Edltorluk/.l-l akemlik Yapan Ogretim Yapilan Dergi
‘ Yapilan Kitap Sayisi -
Uyesi Sayisi Sayis1

Sayis1

4 - 2 4
(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir

II. AMAC ve HEDEFLER
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A. Birimin Amag ve Hedefleri

Bu béliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

H1.1. Arastirma performansi bakimindan

A.1. SOSYAL BIiLIMLER 1.1. |sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10
] ALANINDA BiR ARASTIRMA iiniversite arasina yerlegsmek.
" | UNIVERSITESI YETKINLIGI 1.2.
KAZANMAK. 13
H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve
2.1. | Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi,
Beceri ve Yetkinlikleri Kazandirmak
) A2 ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi
* | Nitelikli Insan Kaynagi Yetistirmek 2.2. | Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yapz,
Altyap1 ve Yontemler Gelistirmek
23 H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltirli
" | Uluslararasi Bir Universite Olmak
H2.4. Disiplinlerarasi Bir Yaklagimla
2.4 | Egitim Programlar1 Tasarlamak ve
Uygulamak
H3.1. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi
A.3. Arastirmalar1 ve Uretilen Bilginin | Dostekleyecck Altyla Pl Kl;.ltu'r ve K
3. | Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere Motivasyon Sistemleri Gelistirme
Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek | 3-2-
3.3.
H4.1.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde
A.4. Tiim Paydaslarla isbirligi i¢erisinde 4.1. | Farkli Kesimlere Yonelik Calismalar
4 Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye Yapmak
* | Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk 4.
Anlayisimi Gii¢lendirmek 3

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

1-Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;

2-Elestirel Diisiinme,
3-Arastirma Odaklilik,
4-Toplumsal Sorumluluk,
5-Girisimcilik,
6-Rekabetci Anlayis.

C. Diger Hususlar

Yabanci Diller Fakiiltesi olarak mevcut sistemde eldeki imkanlar1 degerlendirerek

29




ogrencilerimize en iyi sekilde egitim-Ogretim saglayarak onlar1 gelecege hazirlamak.

I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu béliimde,

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baghigi altinda, kullanilan kaynaklara, biitgce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuclan

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2021 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda

su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

YILSONU TOPLAM @ HARCAM
ODENEGI = HARCAMA A ORANI

2021 YILI

KBO EKLENEN DUSULEN

GIDER TURLERI

GENEL KAMU HiZMETLERI

SAVUNMA HIZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV.
iSIVA
DINLENME, KUL. VE DIN
HiZ.

OO UTOWONOROOZ

EGITIM HIZMETLERI 2.351.000,00 636.800,00 | 488.800,00 2.499.000,00 | 2.173.014,58

2.351.000,00 636.800,00 488.800,00 2.499.000,00 2.173.014,58

GENEL TOPLAM

30



Tablo 84: 2021Y1hh Uygulama Sonuglar:

2021 Yih
. P TOPLAM
FONKSIYONEL EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA
2.231.000,00 446.200,00 488.800,00 2.188.400,00 1.869.586,46 161,66
62.239.756.5982-
0505.0023-02-01.01
62.239.756.5982- 113.000,00 190.600,00 - 303.600,00 303.428,12 171,88
0505.0023-02-02.01
62.239.756.5982- 5.000,00 _ _ 5.000,00 0,00 5.000,00
0505.0023-02-03.03.10
62.239.756.5982- 2.000,00 - - 2.000,00 0,00 2.000,00
0505.0023-02-03.03.20
BIRIM TOPLAMI | 2.351.000,00 636.800,00 488.800,00 2.499.000,00 2.173.014,58 7.333.54

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarmca bu

boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin

degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu béliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

31




1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayis1

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Tiirii

. . . Akade .
Akademi Idari mik TOPLAM
k Perso

Person
Personel nel

el

I N -

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay

TOPLAM
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1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 88: Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2019 Yili 2020 Yih 2021 Yih ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 3
7
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, 5 14
TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL 1
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 2 14 1
TOPLAM 2 14
y e ULUSAL
Do s
TOPLAM
ULUSAL
SO v g o oustananass [N z m
TOPLAM 1 2
YURTDISI 2 2
YURTICI 5 2 1
TOPLAM 7 4
YUKSEK LISANS 1 2 7
TEZLER DOKTORA 2 2
TOPLAM 3 4
KITAP 2
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 0 2
YAYIN TOPLAMI 13 26 28
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Tablo 89: Akademik Personelin 2021 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Ad1

Adi Soyad Aldig1 Odiil

2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

(Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlandiktan sonra yapilacaktir)

Bu béliimde biriminizin 2021 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuclar1 tablosunda godstermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglar1 Tablosu™ olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.

Tablo 97-1: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amac A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI YETKINLIGI KAZANMAK.

Hedef H1.1. Arastirma performansi bakimindan sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10 tiniversite arasina yerlesmek.

Sorumlu Birim FAKULTELER

34



Performans Gostergeleri

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve
kitaplarda 6gretim iiyesi basina diisen
yayin sayisi

PG1.1.2: Scopus ve ESCI kapsaminda
taranan dergi ve kitaplarda 6gretim

iiyesi basina diisen yayin sayisi
ULAKBIM TR dizinde ve

: Ogretim iiyesi basina alinan

1 (Web of Science -Scopus)
PG1.1.5: YOK, TUBA ve TUBITAK
vb. kuruluslarca verilen bilim tesvik ve
sanat odiillerine yapilan bagvuru sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Olgiim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiys
a gerekceleri
nelerdir?

izleme izleme
Donemindek Donemindeki
i Yilsonu Biriminize ait
Hedeflenen = Gerceklesme
Deger (2020 Degeri
Yih) (2020 yiln)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri

Gosterge Verisinin Elde Edilmesinde Karsilasilan
varsa Sorunlar/Zorluklar nelerdir?

+ ASBU’niin kurumsal 8lgeginin siirekli olarak biiyiimesi nedeniyle akademik personel iizerindeki idari is yiikiiniin
siirekli artmast ve bu nedenle akademik ¢alismalara istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.e ASBU’ niin
heniiz kurulus asamasinda olmasi ve arastirma kiiltliriiniin heniiz tam olarak yerlesmemesi. Siralamanin
hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

Tablo 97-2: Performans Sonuclari1 Tablosu

Amag
Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma derecesi

(5'li Likert olcegi esas alinarak)
PG2.1.2 ASBU egitim-6gretim

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak

FAKULTELER

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2020
Yih)

Olciim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2020 yiln)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri

cercevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma oram (%)

PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki (kongre,
panel, konferans vb.) faaliyetlere
katilan 6grenci sayisy/ toplam 6grenci
(%)

covid19
sebebiyle
etkinlik yoktur.

» Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

» ASBU egitim yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde karsilasilabilecek zorluklar.

+ ASBU egitim felsefesinin yayginlasmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda
arzulanan diizeye erisememe.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-3: Performans Sonuclari1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek
H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yap1, Altyap ve
Yontemler Gelistirmek

FAKULTELER
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izleme izleme
Plan Donemindeki Donemindeki
Doénemi Yilsonu Biriminize ait
Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme
Degeri Deger (2020 Degeri
Yil) (2020 yil)

yontemi / Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
yapilamadiysa Karsilasilan
gerekeeleri Sorunlar/Zorluklar
nelerdir? varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici ilave
programlara katilan 6grenci sayis1 /

toplam 6grenci sayisi (staj, ilave
miifredat, sertifikali program vs.)(%)
PG.2.2.5 Acilan uzaktan egitim
program sayisi

) * Egitimde Miilkemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel istthdam etme zorlugu.
Hedefe Ait Ongiilen Riskler * Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
» Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Tablo 97-4: Performans Sonuclari Tablosu

Amac A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararasi Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Ol¢iim
Plan Donemindeki Donemindeki yontemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Baslangic  Hedeflenen | Gerceklesme yapilamadiysa
Degeri Deger (2020 Degeri gerekceleri
Yil) (2020 yili) nelerdir?

Gaosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci
yabanci dil sayisi

) » Yabanc1 uyruklu 6gretim eleman1 ahminda YOK ve mevzuattan kaynakl:
Hedefe Ait Ongiilen Riskler kisitlamalar.
» Ulusal Ajans’in kaynaklari sinirh diizeyde dagitmasi.

Tablo 97-5: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amacg A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.4. Disiplinleraras: Bir Yaklasimla Egitim Programlar1 Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Ol¢iim
Plan Doénemindeki Doénemindeki yontemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait Olciim
Baslangic  Hedeflenen Gergeklesme  yapilamadiysa
Degeri Deger (2020 Degeri gerekceleri
Yih) (2020 yilr) nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi program
sayisinin toplam program sayisina
orani (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkani
sunan program sayisl
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PG2.4.3 Ana program disindaki diger
programlardan alinabilen secmeli
ders sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

» Ogrencilerin disiplinler aras1 programlara ilgisinin az olmast.
» Akademik personel sayisinin gerekli programlari agmak icin yetersiz olmasi.

Tablo 97-6: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG3.2.1 Girisimcilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayl olarak projelendiren
0gretim iiyesi sayis1

PG3.2.2 Lisans ve lisansiistii seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda verilen
ders sayisi

PG3.2.3 Universite disina yonelik
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda verilen
egitim/sertifika programi sayisi
PG3.2.4 Girisimcilik yarismasi sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.3. Arastirmalar1 ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek
Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapi, Kiiltiir ve Motivasyon
Sistemleri Gelistirmek

FAKULTELER

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2020
Yih)

Ol¢iim
yontemi /
Ol¢iim
yapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme
Doénemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2020 yilr)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri

* Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olusmamasi.
* Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Tablo 97-7: Performans Sonuclar1 Tablosu

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi

A.4. Tiim Paydaslarla isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye Destek
Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisimi Gii¢clendirmek

H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cer¢evesinde Farkli Kesimlere Yo6nelik Calismalar Yapmak

FAKULTELER

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2020 yiln)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2020
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri

yapilamadiysa
gerekgeleri
nelerdir?
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PG4.3.2 Cevre duyarhhgna iliskin yapilan
toplam faaliyet sayisi

 Mali yetersizlikler.
« {lgili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

1- Nitelik olarak gen¢ ve dinamik bir 6gretim eleman1 kadrosunun mevcudiyeti.
2- Fiziki yonden uygunluk.

3- Smuflarin ideal hazirlik sinift 6grenci sayisina gore dizayn edilmis olmasi.

4- Hazirlik programina uygun altyapinin olusturulmus olmasi.

5- Sehir ile ulagim imkaninin kolay olmasi.

6- Karar almadan bagimsiz davranabilme imkana.

7- Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere acik olusu.

8- Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi.

9- Kurum i¢i egitim imkanlarinin (seminer, konferans, yiiksek lisans ve doktora) yeterli olmasi.

A -ZAYIFLIKLAR

1-Mali kaynaklarin yetersizligi

2-Akademik Personel sayisinin istenen diizeye ulasmamis olmasi
3-Idari Personel sayisinin yetersiz olmasi

4-Artan 6grenci sayisina istinaden sinif yetersizligi.
B - DEGERLENDIRMELER

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesi kurulus ve kurumsallasma
asamalarinin sorunlarni hizli bir bi¢imde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabetgi
bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri calismalar, planlamalar ve

uygulamalar imkanlar nispetinde hizla siirdiiriilmektedir.
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V - ONERI VE TEDBIRLER

1-Teknolojik imkanlar artirilmali

2-Biit¢e imkanlari artirilmali.

3-Idari personel yetersizligi giderilmeli.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr.Ismail CAKIR
Dekan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2yl icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
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