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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesinde 2013 yilinda kurulan Turkiye'nin ilk ve tek
Yabanct Diller Fakiiltesi olarak hedefimiz, bir Sosyal Bilimler Universitesi olmamn verdigi
giigle diinya milletlerinin dil, edebiyat ve kiiltiirlerini derinlemesine aragtirmak ve 6gretmektir.
Fakiiltemizin Beseri ve Insani Bilimler fakiiltelerinden bagimsiz bir birim olarak kurulmasinin
amaci sosyal bilimler iginde bu alandaki ihtiyaca ve zenginlige dikkat gekerek kaliteli, 6zgiin,
yararli arastirma ve egitim faaliyetlerini yiiriitmektir. Fakiiltemiz, 21. yiizyilin gittikge kiigiilen
diinyasinda, Atlas Okyanusu’ndan Adriyatik’e 151k hizinda iletisimin kuruldugu bir ¢agda oteki
kiiltiirleri anlamanin, bu kiiltiirlerle iletisim i¢inde olmamn artik bir secenek degil, zorunluluk
olduguna inanmaktadir. Giiniimiizde ¢ok uzak cografyadaki bir olayin bile tilkemizde etkileri
olabilmektedir. Bu diisiincelerden hareketle fakiiltemiz {ilkemizin kiiresel siyasi ve kiiltiirel
iliskilerde etkin olabilmesi igin farklt kiiltiir ve edebiyatlar trettikleri kiiltirel metinler
vasitasiyla analitik bir yaklagimla okuyup yorumlayabilen, dil becerileri yitksek, elestirel
diistinme ve yazma becerileri tist diizeyde olan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

2020 Y1l Birim Faaliyet Raporunda; Fakiiltemizin gorev ve yetkileri ile fiziksel, teknolojik ve

insan kaynaklarimizi igeren bilgilere ve faaliyetlerine ve Fakiiltemize tahsis edilen 2020
5deneklerine iliskin biitge giderlerinin ekonomik simflandirilmus sekli ile harcanma oranlarina
da yer verilmistir. Hesap verme sorumluluguna dayal1 bir yonetim anlayiginin sonucu olarak
hazirlanan 2020 yili i¢inde gergeklestirdigimiz ¢alisma ve faaliyetlerimizin yer aldign “2020
Yili Birim Faaliyet Raporu”nu kamuoyuna saygilarimla sunar, raporun hazirlanmasinda emegi
gecen ¢aligma arkadagslarima tesekkiir ederim.

Prof.Dr.Ismail CAKIR
Yabana Diller Fakiiltesi Dekam

ﬂ /WM
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Yabanci Diller Fakiiltesi olarak misyonumuz, diinya milletlerinin dil, edebiyat ve
kiiltiirlerini derinlemesine arastirabilen, disiplinler arast ve kritik analitik bir yaklagimla
iilkemizin kiiresel siyasi ve kiiltiirel iliskilerinde etkin olabilmesi i¢in farkl kiiltlir ve
edebiyatlarin iirettikleri metinleri okuyup yorumlayabilen, dil becerileri yiiksek, elestirel

diisiinme ve yazma becerileri tist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.
2. Vizyon

Yabanci Diller Fakiiltesi olarak vizyonumuz, diinya milletlerinin dillerini, kiiltiirlerini,
edebiyatlarm derinlemesine arastiran, inceleyen, kritik analitik ve elestirel yaklasimlarla ele alan

bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki,Gorev,Sorumluluklar
Fakiilte Organlar Dekan:

Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, iniversite iginden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iig y1l siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak {izere
fakiiltenin ayhkli dgretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeist olarak seger.
(Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak
merkezi agikdgretim yapmakla gorevli {iniversitelerde,gerekli hallerde agikogretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekam tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimeilari,

dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atamir. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan
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biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. b. Gorev,
yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarma baskanhk etmek, fakiilte kurullarinmn
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak, (2) Her
ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarni gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinti aldiktan
sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayiu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre

kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Y6netim Kurulu:

Madde 18 — a. Kurulug ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekamn baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l igin segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur.
(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi {izerine toplanir. Y6netim kurulu gerekli gordugi
hallerde gegici ¢alisma gruplar, egitim - gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler. b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - ogretim, plan
ve programlar ile takvimin uygulanmasim saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve
biitce tasarisim hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim - 6gretim ve
smnavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir.

DEKANIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununda iniversite organlarindan biri olarak sayilan dekanin,

gorev yetki ve sorumluluklari Kanunun 16’mnc1 maddesinde sayilmus olup, bu hususlara ilaveten
gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
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1. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, fakiilte kurullarina baskanlik eder ve
kurul kararlarinin uygulanmasim saglar.

2. Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli galigmanin saglanabilmesi igin esgiidiim kurar.

3. Fakiiltenin isleyisi ve performanst ile ilgili bilgilerin hazirlanarak ilgili birimlere
iletilmesini saglar.

4. Fakiiltenin harcama yetkilisi olarak, fakiilte biitgesinin hazirlanmas: ve fakiilteye tahsis
edilen odenek dlgiisiinde, harcamalarm etkili ekonomik ve verimliligini saglamak.

5 Fakiilte ve birimlerine tahsis edilen tagmirlarin, etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak edinilmesini ve kullamlmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol
yetkilisi vasitastyla kayitlarimn saydam bir sekilde tutulmasim ve hazirlanan Yonetim
Hesabinin verilmesini saglamak.

6. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

7. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tim cahsanlari ile paylagmak,
gergeklesmesi i¢in galiganlari motive etmek.

8 Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

9. Fakiiltenin birimleri ve tiim personeli iizerinde gdzetim ve denetim gorevini yiiriitmek

10. Fakiiltenin akademik kadro ihtiyaglarim belirleyerek idari ve akademik personel agisindan
giiclenmesini saglamak.

11. Fakiiltenin dgrenci kapasitesini belirlemek ve basariyr arttirici faaliyetlerde bulunarak
egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

12. Akademik ve idari personellerin ihtiyag duydugu seminer, kurs ve konferans gibi
etkinliklerin diizenlenmesini saglamak.

13. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek

14. Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte Kurulu
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili

e esaslarl, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ismail CAKIR Baskan
Prof.Dr.Mine OZYURT KILIC Uye
Prof Dr. Julie Ann AYDINLI Uye
Prof.Dr. Ilhami SIGIRCI Uye
Dog. Dr. Bahar DEMIR Uye
Dog. Dr. Beyazit Hilmi AKMAN Uye
Dr. Ogr.Uyesi Nurullah SAT Uye
Dr.Ogr. Uyesi Filiz AKMAN Uye
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettii esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Opgrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalan ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ismail CAKIR Bagskan
Prof.Dr.Mine OZYURT KILIC Uye
Prof.Dr. Julie Ann AYDINLI Uye
Prof.Dr. ilhami SIGIRCI Uye
Dog. Dr. Bahar DEMIR Uye
Dog. Dr. Beyazit Hilmi AKMAN Uye
Dr.Ogr. Uyesi Filiz AKMAN Uye
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DEKAN YARDIMCILARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
2. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.
3. Bagh oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.
4. Her epitim-gretim donemi basinda ders Ogretim programlarimn ilgili &gretim
clemanlan tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.
5. Akademik takvimin belirlenmesini saglamak.
6. Fakiilte dgrenci kuliiplerinin kurulmasi igin gerekli caligmalar yapmak.
7. Ogrenci ders kayitlarmin diizenli yapilmasim saglamak.
8. Ogrenci danigmanlik hizmetlerini diizenlemek ve isleyisini denetlemek.
9. Yurt i¢i ve yurt digt dgrenci yatay gegis islemlerinin yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglamak.
10. Ogrenci otomasyon sisteminin yapilmasinin ve diizenli olarak caligmasim saglamak.
11. Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gézetmenlerin tayin edilmesini ve
sinavlarm diizenli olarak yapilmasini saglamak.
12. Mazeret smav isteklerini degerlendirir ve sonuglandiriimasim saglamak.
13. Ogrenci disiplin olaylan ile ilgili islemleri yonetmenliklere uygun olarak yapmak.
14. Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsanndaki izinlerini degerlendirir ve
ilgili birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasin saglamak.
15. Ogrencilerin kayit dondurma isteklerini degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasini
saglamak.
16. Ogrencilerin ders muafiyetlerini degerlendirilmesi ve gerekli islemlerin yapiimasini
saglamak.
17. Degisik nedenlerle ortaya ¢ikan Ofrenci ders intibaklar1 ile ilgili iglemlerin
yiiriitiilmesini saglamak.
18.0grenciler tarafindan smav  sonuglarina yapilan itirazlar1 degerlendirir ve
sonuglandiriimasini saglamak.
19. Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul
bir sekilde yapilmasim saglamak.
20. Haftalik ders programlarimin yapilmasi ile ilgili gorevli elemanlarla es glidiim
igerisinde ¢aligarak programlarmn diizenli bir sekilde hazirlanmasim, otomasyon sistemine
islenmesini ve §gretim elemanlar ile ogrencilere duyurulmasimn saglamak.
21 Yeni kayit yaptiran ogrencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu
saglamak.
22. Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanc1 uyruklu dgrenci kabulii ile ilgili
her tiirlii ¢alismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.
23. Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalari diizenlemek.
24. Ogrenci kuliiplerinin ve Ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden
gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak.
25. Boliim Baskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan ogrenci sorunlarim Dekan adina
dinlemek ve ¢dziime kavusturmak.
26. ERASMUS programindan yararlanmak isteyen ogrencilere yardimer olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglamak.
27.Ek dersler formlarim kontrol etmek ve denetlemek.
28. Akademik personelin atanma. Kadro, izin, rapor ve diger ozlik haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6ztime kavusturmak.
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29 Fakiiltenin, personel (6zlik haklari, akademik personel alimu, siire uzatma, idari
sorusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiriitmek, ilgili komisyonlar1
olusturmak.

30.Gorev alanma giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi iginde sonuglandiriimalarint saglamak.

31. Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli galigmalarin
yapilmasini saglamak.

32. Ek dersler formlarmm kontrol etmek ve denetlemek.

33. Akademik personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger ozliik haklarmni izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢oziime kavusturmak.

34. Fakiiltenin, personel (6zlik haklari, akademik personel alin, siire uzatma, idari
sorusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek, ilgili komisyonlari
olusturmak.

35. Fakiiltenin stratejik planim hazirlamak.

36. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

37. Gelisim plam gergevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak.

38. Gorev alanma giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon galismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandiriimalarim saglamak.

39.Calisma odalar ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarm belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gegirilmesi, ve galigmalarin denetlenmesini saglamak.

40. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

41 Fakiiltede agilacak kitap sergileri ile astlmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

42.Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarim kontrol etmek ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

43 Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.
44.Ogrencilere yonelik istatistiki veriler olusturmak ve degerlendirmek.

45.FARABI programindan yararlanmak isteyen ogrencilere yardimel olmak, béliimlerle
koordinasyonu saglamak.

46.Akademik takvimin belirlenmesini saglamak.

47.Ogrenci ders kayitlarinin diizenli yapilmasim saglamak.

48.Sinav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve
siavlarin diizenli olarak yapilmasim saglamak.

49.Ogrenci disiplin olaylar ile ilgili islemleri yonetmenliklere uygun olarak yapmak.
50.Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dah bazinda ders dagilimlarimn dengeli ve makul
bir sekilde yapilmasini saglamak.

51.Haftalik ders programlarinin yapilmasi ile ilgili gorevli elemanlarla es glidim
icerisinde caligarak programlarin diizenli bir sekilde hazirlanmasini, otomasyon sistemine
islenmesini ve dgretim elemanlari ile 6grencilere duyurulmasini saglamak.

52.Mezuniyet toreni ile ilgili alismalar diizenlemek.

53.Bolim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan ogrenci sorunlarim1 Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.
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FAKULTE SEKRETERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Fakiiltenin tiniversite i¢i ve digi tiim idari iglerini ylirtitmek.

2.5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiirtitmek.

3. Akademik Genel Kurul, Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve tiyelere dagitilmasim saglamak.

4. Fakiilteye gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim icinde ilgili
personellere yonlendirilmesini ve bu siireclerin takibini yapmak.

5. Fakiiltede 6zliik islerinin yiirtitilmesi, akademik personel alimi, stire uzatimi, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.

6. Fakiiltenin i¢ kontrol eylem planlarmin hazirlanmasin saglamak.

7. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi toren, agilis ve ogrenci etkinliklerinin organize
etmek.

8. idari personellerin uyumlu, verimli calisabilmeleri igin gerekli diizenlemeleri yapmak ve
personeller arasinda adil is bolimind saglamak.

9. Fakiilte biitge taslaginin hazirlanmasinm saglamak.

10. Akademik ve idari personellerin maas, yolluk ve ek ders islemlerinin tahakkuk
ettirilmesi, tagmir mal kayit kontrol islemleri, satin alma islemleri ve biitge ddenek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak.

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri gergeklestirmek.

Mali isler (Maas-Ek ders) Gorev Tanum (Gorevli Personel Ceren AYDIN)

1. Akademik ve idari personellerin maas, yolluk ve ek ders islemlerinin tahakkuk
ettirilmesi, tagiir mal kayit kontrol islemleri ve biitge islemlerinin yiiriitiilmesine
yonelik ¢aligmalar1 yapmak.

2 Fk ders 6demeleri ile ilgili, bolimlerin ya da gretim elemanlarinin vermesi gereken
evrak ve belgeleri takip etmek.

3. Akademik personelin aylik ek ders ticret beyanlara gore bordrolarin hazirlayarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigr'nin kontroliinde ddemelerini yapmak.

4. Fk ders ddemeleri ile ilgili, boliimlerin ya da ogretim elemanlarinin vermesi gereken
evrak ve belgeleri takip etmek.

5. Tahakkuk evraklarim inceleyerek hatali ddeme yapiimamasi konusunda dikkatli olmak.

*Gorev alam itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karsi sorumludur.
Tasimr islemleri Gorev Tammu (Gorevli Personel Ceren AYDIN)

1. Harcama birimince edinilen tagimirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

2. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
6zellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullamima verilmesini
onlemek.
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8.
9.

10.

1.

. Tagirlarin girig ve gikigna iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri

diizenlemek ve tagmir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.
Tagsinirlarin  yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karst
korunmas icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak. Ambarda ¢alinma veya
olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek.
Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar: harcama yetkilisine bildirmek.

Kullamimda bulunan dayanikh tagmurlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapiimasina yardime olmak.
Kayitlarim tuttugu taginirlarin yonetim hesabim hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak iizere tasir kontrol yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

Ambarlarmi devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

*Gorev alam itibariyle yiiritmekle yikkiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

Makam Sekreteri Gorev Tanim Gorevli Personel Funda UCAR
" Dekanin telefon goriismelerini ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek. Dekana ait

7.
8.
9.

10.
11.
12,

dosyalar1 tutmak ve arsivlemek.

Dekana ait 6zel ya da gizli yazlan diizenlemek, zamaninda ilgililere ulagmasini
saglamak.

Davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulagmasini
saglamak.

EBYS sisteminde birimiyle ilgili yazigmalart takip edip, sonuglandirmak

Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazismalarini takip
etmek ve yolculuk konaklama icin rezervasyonlarini yapmak.

Dekanin ihtiyag duydugu arag gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi onceden tespit
etmek ve teminini saglamak.

Birimiyle ilgili evraklarin ay ve yil olarak arsivlenmesini saglamak.

Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, gorisme baglayana kadar agirlamak.
Gerektiginde Dekamn ziyaretgilerini ve telefonla arayanlar1 giinlik olarak deftere
kaydetmek. (Ad soyad, giin, tarih ve saat belirterek)

Protokol ve telefon listelerini takip ederek giincel kalmasim saglamak.

Ust yoneticilerince verilen konumuna uygun diger is ve iglemleri gergeklestirmek.
Yapilan is ve islemlerde Ust yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda
gerekgeleriyle birlikte agiklamak.

*Gorev alam itibariyle yiirtitmekle ylkimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karsi sorumludur.
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Akademik ve Idari Personel islemleri (Gorevli Personel Ceren AYDIN)

1. Fakiiltenin idari is ve isleyisine yonelik genel yazismalarin yapmak ve siireci takip etmek.

2. Ogretim elemanlar1 ve idari personelin 6zlik dosyalari islemlerinin takip etmek.

3. Fakiilte Kurulu kararlarmin alinmasina yonelik siirecin takibi ve bu siirece iliskin gerekli
is ve iglemleri yapmak.

4. 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca ders saati basina ticret karsiligl Fakiiltemizde
ders vermek iizere disaridan elemanlarin gorevlendirilmesi,

5. 2547 sayili Kanunun 37. Maddesi uyarinca dgretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri,

6. 2547 sayih Kanunun 38. Maddesi uyarinca dgretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri
(ilgili formlarin diizenlenmest),

7. 2547 sayil Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurtici ve yurtdisinda gorevlendirmeler
(Konferans, seminer, Kolokyum v.b)

8. 2547 sayih Kanunun 40/a maddesi uyarmnca dgretim elemanlarinin ders vermek lizere
Fakiiltemizde gorevlendirmeleri,

9. 2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca 6gretim {iyelerinin Ankara disinda bir yil
siire gorevlendirilmeleri,

10. 2547 sayih Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca dgretim elemanlariin ders vermek
{izere sehir diginda gorevlendirilmeleri,

11.2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Idari Personelin goreve baglamalarini
teblig etmek ve goreve baslama yazismalarinn yapilmast,

12. BSlim/ Anabilim Dali Bagkanhigi gorev siireleri uzatimu ve atama iglemlerinin takip
edilmesi, atama yazismalarinin yapilmasi

13. Géreve baglarken ve ayrilirken tegekkiir ve tebrik yazigmalari

14. Bliim/Anabilim Dali Bagkanligina atanan ogretim tiyeleri degisikliginde diger birimlere
yazigma ile bildirilmesi.

15.2547 sayih Kanunun 34. Maddesi uyarinca sozlesmeli yabanci uyruklu ogretim
elemanlarimn gorevlendirmeleri.

*Gorev alam itibariyle yiiriitmekle ytkiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

Tablo 1

Dekan Odast

Fakiilte Sekreteri Odast —

Caligma Odasi

Derslik
Amfi
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| Toplant: Odas 1 55 T 8 ]
Toplam 17 547 . 29

1.2. Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar:

(Biriminiz tarafindan kullamlan egitim alana iliskin bilgiler bu boliimde yer almahdir. Bu
bsliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Aym binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilimi

12
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(Ttiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

1.3.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilan

Tablo 9: Toplant: ve Konferans Salonu Sayilar:

0-50 - - - - - -
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-Uzeri - - - - - -

( iim Birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlar - -
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri

(Tiim Birimleri dolduracakitir.
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2 . Teskilat Yapisi

-4

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

['eknoloji

Artis Orami(%o)

Sunucular -

14
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Yazilimlar - = -

Masaiistii Bilgisayar 17 17 -
Diziistii Bilgisayar 12 13 %8,33

Tablet Bilgisayar - 5 -

Cep Bilgisayar - - -

Projeksiyon 1 1 -

Slayt Makinesi - - -

Tepegdz - - -

Episkop 2 _ =
Barkot Okuyucu - L -
Yazicl 5 10 %100
Baski Makinesi = = -
Fotokopi Makinesi 1 1 -
Faks - B -
Fotograf Makinesi = u -

Kameralar 1 1 =

Televizyonlar - 1 T

Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - ' - -
Mikroskoplar - - c
DVD ler - - =
Akilli Tahta - - -
Diger - - -

(Ttm Birimleri dolduracaktlr.)‘

4. insan Kaynaklar
(Bu baghk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikly kontrol edilmelidir)

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu

boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi
Tablo 25: Akademik Personelin Ka

WY AN
UNVAIN

dro Dagilinm

Kadrolarin Doluluk
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Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

NS I S [ NS IS
1
| Bl

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 3

Uzman

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimlert ve doldurulacaktlr)
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam onemlidir. (Ornegin yardimet dogent kadrosunda olup dogent unvani alan

ogretim diyesini yardimct dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihimi

Arastirma

Boliim/Birim Adi Docent

Gorevlisi

Yabancit Diller | 3 1 3 - 3
Fakiiltesi/Ingiliz
Dili ve
Edebiyati
Bolimii
Yabancit Diller | 1 - - - - - 1
Fakiiltesi/Ispan
yol Dili ve
Edebiyati
Bolimi
Yabanci Diller | - 1 - - - - 1
Fakiltesi/Rus
Dili ve
Edebiyat1
Boliimil
Yabanc1 Diller | - - 1 1 - - 2
Fakiiltesi/Japon
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Dili ve
Edebiyati
Bolimil
Yabanc1 Diller | - - - 1 - - 1
Fakiiltesi/Cin
Dili ve
Edebiyati
Bolimi
(Personel Daire Baskanligi ve Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilhim

Yabanci Diller Fakiiltesi/ Ingiliz Dili ve
Edebiyati Bolimii

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayilh Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—ogretim i¢in

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

(Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

17
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2547 sayitli Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistil egitim—ogretim igin
yurt igi / yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas aliacaktir).

(Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

GOREVLENDIRILDIGI UNiV ERSITE /BIRIM

Docent Doktor Kiiltiir Turizm Bakanh@ Atatiirk Kiiltiir,Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bilim Kurulu

(Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdiginda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym yerde
oirevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

e

UNVAN M GOREVLEN S
Prof. Dr. Mine Ingiliz - ANKARA Tez Jiiri Uyesi
OZYURT KILIC Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Prof. Dr. Mine Ingiliz . ANKARA Tez Jiiri Uyesi
OZYURT KILIC Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Prof. Dr. Mine Ingiliz - ANKARA Tez Jiiri Uyesi
OZYURT KILIC Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Prof. Dr. Mine ingiliz BAKU - Bildiri Sunmak
OZYURT KILIC Dili ve Uzere
18
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Edebiyat1
Boliimii
Prof. Dr. Mine Ingiliz - ANKARA Tez Jiiri Uyesi
OZYURT KILIC Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Prof. Dr. Mine Ingiliz - ANKARA Tez Jiiri Uyesi
OZYURT KILIC Dili ve
Edebiyat:
Boliimii
Prof. Dr. Mine Ingiliz - ANKARA Tez Jiiri Uyesi
OZYURT KILIC Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Dog. Dr. Bahar Rus Dili - ARDAHAN OSYM Temel
DEMIR ve Yeterlilik Smavi
Edebiyat Temsilcisi
Boliimii
Doc. Dr. Bahar Rus Dili - ARDAHAN OSYM
DEMIR ve Temsilcisi
Edebiyati
Boliimii
Dog. Dr. Bahar Rus Dili - ERZURUM Bildiri Sunmak
DEMIR ve Uzere
Edebiyati
Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Aysel | Ingiliz - MUS Bildiri Sunmak
SARICAOGLU Dili ve Uzere
AYGAN Edebiyati
Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Ziimre Ingiliz - NEVSEHIR Konferans
Gizem YILMAZ Dili ve
KARAHAN Edebiyat
Boliimii
Ogr.Gor.Nuray Ingiliz - ANKARA Konferans
AKDEMIR Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Aras. Gor. Safak Ingiliz A.B.D. - Doktora Tezi
HORZUM Dili ve Cahismasi
Edebiyati
Boliimii

19
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2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi
Kanun Maddesi Sayist

Profesor 40/a i 14

UNVAN Goreviendirme dayisi

Dogent 40/a 2 5

Doktor ("}:{'grmiz‘xl ["‘\ esi 40/a

Osretim Gorevlisi 40/a

TOPLAM

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayih Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRIM
Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii/Almanca

Dilek BEKGOZ

| Fatma BASKAYA [ Tngiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii/Almanca

(Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Y6netim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

UNVAN, ADI - i (;lc;,m(;z : GOREV i,;«:wz;igaig,.ﬁ;éa“;é BOLUM/
SOYADI UNIVERSITE/FAKULTE/YUKSEKOKUL) BiRIM

Do¢.Dr.Selim | Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yabanci Diller Fakiiltesi/
Ferruh ADALI ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii
Do¢.Dr.Reza Yabanai Diller Yiiksekokulu Yabana Diller Fakiiltesi/
Vahdam ingiliz Dili ve Edebiyati
| SANAVI Boliimii

20
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l)r.(")'gr.fiyesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabana Diller Fakiiltesi/
Tugba ingiliz Dili ve Edebiyati
DEMIRKOL Boliimii
l)r.(")t;:r.ﬁyesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yabanc: Diller Fakiiltesi/
Nagihan GUR ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Yabana Diller Fakiiltesi/
Salih Erdem ingiliz Dili ve Edebiyati
SONMEZ Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi | Yabana Diller Fakiiltesi/
Semsettin ingiliz Dili ve Edebiyati
TABUR Boliimii
Ogr.Gor.Sevim Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Yabana Diller Fakiiltesi/
Kebeli INAN ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii
Ogr.Gor.Umut Yabanei Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Fakiiltesi/
BASAR ingiliz Dili ve Edebiyat:
Boliimii
Ogr.Gor.Gokge ODTU Yabanei Diller Fakiiltesi/
SERT ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii
Ars.Gor.Dr.Gazi | Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yabanci Diller Fakiiltesi/
DOGAN ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii

4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu dgretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

36-40 Yas

ProfDr. | - | - - - - - - 1 1

DocDr. |- |-| — | - - - - 1 1 -] - - 2

Doktor | - | - - - 1 - 2 1 - - - - 4
Ogr.
Uyesi
Ogretim | - | - - - 2 - - - - - - - 2
Gorevli
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si

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

11-15 Yul 16-20 Y1l

TOPLAM

Profesor | 1 - - |- - - = - = - 1 2 4
Dogent — - - 11 - - - - 1 - - - 2
I?oktor - - 1 |- 1 1 1 - - = - - 4
Ogretim

Uyesi

Ogretim | - - 1 f- |1 5 - |- - |- - |- 2
Gorevlisi

Arastirma | - 1 1 |- - 1 - - - - - - 3
Gorevlisi

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

Genel idare Hizmetleri
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Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Smif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardmme1 Hizmetli

(Personel Daire Bfi$kanll g1ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagihmi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Stmfina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayist
Hizmet Sumfi

E Toplam

Genel idari Hizmetler

Toplam Personele
Orani(%)

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim 2 3 =
Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

(Personel Daire Bagkanligi ve Ttim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.idari Personelin Egitim Durumu
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: Idari Personel Hizmet Siiresi

16-20 Y1l

FOPLAM

(Personel Daire Baskanligi ve Ttim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

3640
Yas

(Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 42: 2020 Yih Ayrilan Idari Personel Sayisi

Toplam

Emekli

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
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Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve {iretim faaliyetlerine

bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet igin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 47: Lisans Programlar

Program Adi

ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimi

ispanyol Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Cin Dili ve Edebiyat1 Bolimi

Japon Dili ve Edebiyati Bolimil

Rus Dili ve Edebiyat: Boliimii

(Enstitiiler hari¢ Tim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.3. Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan
Tablo 49: Yabana Dil Hazirhk Swnifi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Oretim I. ve 1. Ogretim Toplami
Birimler : i e e ) il f Yiizde®
iz Top. Erkek Kiz | Top. Sayl f

Erkek [k
Ingiliz Dili ve | 13 17 |30 30
Edebiyati

*Yabanc dil egitimi gdren 6grenci say1sinin toplam dgrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi

gdren dgrenci sayist / toplam ogrenci say1st * 100 )

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
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Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI . Ogretim I1. Ogretim Toplam Contd

Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Toplam

Lisans

Ingiliz Dili ve Edebiyati 2 - |2 - - |- 2 - 12
Bolimi
* Hazirlik Swifi Dahil

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimi
Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

AFGANISTAN

ARNAVUTLUK

INGILTERE

IRAN

LITVANYA

N N N e e L
1

SOMALI

TAYLAND - 2

1
ol =l—=]—=—=]—]

URDUN . 1

(Tiim Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
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5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilim

- 1
2 - 2 2
- - 3 1

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Aragtirma Proje Ofisi tarahndaﬁddldurtﬂacakhr.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii Deste Tamamlanan 2020 Yilina iptal Proje
1] I |
Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Sayisi

(Tum Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Sayisi

Editorliik/Hakemlik
3oliimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Ingiliz Dili
ve Edebiyati
Boliimii

Ispanyol 1 - 1 7
Dili ve
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Edebiyat1
Boliimii

Rus Dilive | - - 1 4
Edebiyati
Bolumii

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Bu boliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Hedefler

H1.1. Arastirma performansi bakimindan
sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10
{iniversite arasina yerlesmek.

A.1. SOSYAL BILIMLER
ALANINDA BiR ARASTIRMA
UNIVERSITESI YETKINLIGI

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve
Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi,
Beceri ve Yetkinlikleri Kazandirmak
H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi
Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yapi,
Altyap1 ve Yontemler Gelistirmek
H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirli
Uluslararast Bir Universite Olmak
H2.4. Disiplinlerarasi Bir Yaklagimla
Egitim Programlar Tasarlamak ve
Uygulamak

H3.1. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi
Destekleyecek Altyapi, Kiiltir ve
Motivasyon Sistemleri Gelistirmek

A2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda
Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

A.3. Arastirmalari ve Uretilen Bilginin
Faydaya Doniisimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girigimciligi Desteklemek
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| H4.1.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde
arkli Kesimlere Yonelik Caligmalar
apmak

A.4. Tim Paydaslarla isbirligi Igerisinde
Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk
Anlayisini Giiglendirmek

(Ttim Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

1-Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde;
2-Elestirel Diistinme,

3-Arastirma Odaklilik,

4-Toplumsal Sorumluluk,

5-Girisimcilik,

6-Rekabetgi Anlayis.

C. Diger Hususlar

Yabanc: Diller Fakiiltesi olarak mevcut sistemde eldeki imkanlari degerlendirerek
ogrencilerimize en iyi sekilde egitim-Ogretim saglayarak onlar1 gelecege hazirlamak.

III. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu boliimde,

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda, kullamlan kaynaklara, biitge hedef ve ger¢eklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yitkiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
agiklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2020 yili biit¢e giderlerine bu bolim altnda yer verilmelidir. Bu bolim

altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir:
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Tablo 83: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore (Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

2.141.850,0

1.838.000,00 | 303.850,00

0

2.135.394,02 99,70

(Tﬁh‘i Blriinlmer dolduracaktir.)

Tablo 84: 2020 Yil Uygulama Sonuglar

TOPLAM
ODENEK

1.740.000,00 130.000,00 1.870.000,00 1.869.586,46

39.06.06.67-
09.4.1.00-2-01.1

39.06.06.67- 92.000,00 173.850,00 - 265.850,00 265.807,56 42,44
09.4.1.00-2-02.1
39.06.06.67- 6.000,00 . - 6.000,00 0,00 6.000,00

09.4.1.00-2-03.3

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
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Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bolim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

tilan Akademik /Idari Pe

Diizenl
Toplanti Sz

Ulusl

rOPLAM

Panel

Seminer

Sovlesi

(Tim Birimler dolduracal‘{ﬁ;.)

1.2. Yayinlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu bsliim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.
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Tablo 88: Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

S i ARTIS
YAYIN TURI 2019 Yil 2020 Yili i

3

5 14
|

2 ] 14

TOPLAM 2 14

ULUSAL )
ULUSLARARAS] ]
TOPLAM \
ULUSAL
ULUSLARARASI 1 2

TOPLAM 1 \ 2

YURTDIS! 2 ] 2

YURTIC] 5 ] 2

TOPLAM 7 | 4

 LISANS 1 ] 2

2 | 2

3 I 4

l 2

0 2

YAYIN TOP 13 26

(Tﬁm Egitim Bll‘llliieri tarafindan ddldufula@kln‘.)

Tablo 89: Akademik Personelin 2020 Yilinda Aldig Odiiller

Birim Adi

Adi Soyadi Aldigi Odiil
) A.P.Cehov’un eserleri iizerine yapilan en iyi
1 Bahar GUNES makale 6diilii

(Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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2 — Performans Sonuglar: Tablosu

(Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlandiktan sonra yapilacaktir)

Bu boliimde biriminizin 2020 yih faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plam arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gdstermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglar1 Tablosu™ olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.

Tablo 97-1: Performans Sonuglar: Tablosu

VAL BILIVILER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNiVERsiTESI 7

Amag

UL ‘uw M TR dizi
wrans uulm ilerde

atif sayist (Web of Science -Scopus)
PG1.1.5: YOK, TUBA ve TUBITAK
b. kurulusia verilen bilim tesvik
erine vapilan basvuru

len Riskler

asamasmda olmas
| Siralamanin hesap anmasmda yasanabxlecek muhtemel sorunlar.

Amag

Hedef
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Sorun

izleme Izleme
ndeki Donemindeki

izlencelerinin tamamlanma oram (%)

(1D 1 4 o sl e (1 re . - . .

PG2.1.4 i%u!‘mmi }ledvnl(;&ldxl (kongre, covidl9
panel, konf vb.) faalivetlere :
katilan 68renci savis/ toplam 6grenci

(%)

sebebiylé

siilen Riskler

Tablo 97-3: Performans Sonuclar: Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek
| H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kﬁltﬁr Yap1 Altya“ , ytve

| Yontemler Gehstmnek
 FAKULTELER
0 5 0
0 . 0 1

. Egmmde Mnkemmehyet Merkezi i¢in uzman personel istihdam etme mlugu
» Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
» Oretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Tablo 97-4: Performans Sonuclari1 Tablosu

Amag A.2 ASBU' 'gl m elset‘esn Dogrultusunda Nltehkli insan Kaynaﬁ: Yehgttrm K

Hedef H2.3.~ Cok D,;ll Cok Ku ﬂirlﬁ Ulu%lararasx Bir Umversxte Olmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme (“Ng‘iim
Plan Donemindeki Donemindeki yontemi
Donemi Yilsonu Biriminize ait ()1\'1'3131
Baslangic ~ Hedeflenen Gergeklesme  yapilamadiysa
Degeri Deger (2020 Degeri gerekeeleri
Yil) (2020 yih) nelerdir?

Performans Gostergeleri
Sorunlar/ /m tklar
varsa nelerdir?
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3.6 Egitimi sunulan ikinci
vabanci dil sayisi

)ngiilen Riskl

¢l

¢l

1l ve yandal imkam

sunan program sayisi

PG2.4.3 Ana program disindaki diger
programlardan alimabilen secmeli

1 Riskler

yapilamad
relkgele
(2020 yily)

liyetlerini

wm/dolayh olarak projelendiren

08retim iy

seviyesinde
ik, teknoloji yonetimi ve
syon yonetimi konularmnda verilen
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1481 Savist

Hedef

rumlu Birim

1indeki
Yilsonu iminize ait
Hedeflenen ;ceklesme
Deger (2020 Yegeri

na iliskin

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER
1- Nitelik olarak geng ve dinamik bir gretim elemant kadrosunun mevcudiyeti.

2- Fiziki yonden uygunluk.

oo W .

3. Symflarin ideal hazirhk smnifi 6grenci sayisina gore dizayn edilmis olmas.
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4- Hazirlik programina uygun altyapinin olusturulmus olmasi.
5- Sehir ile ulagim imkaninin kolay olmasi.
6- Karar almadan bagimsiz davranabilme imkan1.
7. Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olusu.
8- Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi.
9- Kurum ici egitim imkanlarimin (seminer, konferans, yiiksek lisans ve doktora) yeterli
olmasi.
B -ZAYIFLIKLAR
1-Mali kaynaklarin yetersizligi
2-Akademik Personel sayisinin istenen diizeye ulagmamig olmasi
3-Idari Personel sayisimn yetersiz olmasi

4-Artan dgrenci sayisina istinaden simf yetersizligi.
C - DEGERLENDIRMELER

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesi kurulug ve kurumsallasma
asamalarinin sorunlarini hizli bir bi¢imde tamamlayarak ulusal ve uluslararas alanda rekabetgi
bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri galismalar, planlamalar ve

uygulamalar imkanlar nispetinde hizla stirdiiriilmektedir.
V - ONERI VE TEDBIRLER
1-Teknolojik imkanlar artirilmali

2-Biitce imkanlari artiriimali.

3-idari personel yetersizligi giderilmeli.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.? 31.12.2020

Prof.Dr.Ismail CAKIR
Dekan

=

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

38

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



