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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Türkiye’nin ilk ve tek Yabancı Diller Fakültesi olarak hedefimiz bir Sosyal Bilimler 
Üniversitesi olmanın verdiği güçle dünya ülkelerinin edebiyat ve kültürlerini derinlemesine 
araştırmak ve öğretmektir.  

Fakültemiz, 21. yüzyılın gittikçe küçülen dünyasında, Atlas Okyanusu’ndan Adriyatik’e 
ışık hızında iletişimin kurulduğu bir çağda öteki kültürleri anlamanın, bu kültürlerle iletişim 
içinde olmanın artık bir seçenek değil, zaruret olduğuna inanmaktadır. Günümüzde çok uzak 
coğrafyadaki bir olayın bile ülkemizde tesirleri olabilmektedir. Bu düşüncelerden hareketle 
fakültemiz ülkemizin siyasi ve kültürel münasebetlerde etkin olabilmesi için bu kültürleri 
edebiyatları ve ürettikleri kültürel metinler vasıtasıyla doğru okuyup yorumlayabilen, dil 
becerileri yüksek, okuma, kritik etme, eleştirel düşünme ve yazma becerileri üst düzeyde olan 
bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Fakültemizin ilk bölümü olarak Karşılaştırmalı İngiliz 
Edebiyatı ve Kültür Araştırmaları da yine içeriği ve bakış açısıyla Türkiye’nin bu alanda özgün 
ve yenilikçi ilk programlarından biridir. Fakültemiz milli ve yerel değerlerden kopmadan 
evrensel olabilmeyi ve öteki ülkelerin kültür ve edebiyatlarını uluslararası standartlarda 
öğrenmeyi, öğretmeyi ve araştırmayı kendine asli misyon edinmiştir. Yabancı Diller 
Fakültesi’nin çalışma sınırları Arap Dili ve Edebiyatı’ndan, Japon Dili ve Edebiyatı’na, 
Rusya’dan İspanya’ya kadar çok geniş bir coğrafyaya uzanmaktadır. 

İlkler: 

Yabancı Diller Fakültesi Türkiye’nin bu alandaki ilk fakültesidir. Normalde diğer fakültelerin 
altında konumlandırılan yabancı dil ve edebiyatların çalışılması bir sosyal bilimler üniversitesi 
olmanın ayrıcalığıyla kendine özgün ve bağımsız bir yapıya kavuşturulmuştur. 

Fakültemizin öğrenci almaya başlayan ilk bölümü Karşılaştırmalı İngiliz Edebiyatı ve Kültür 
Araştırmaları alanında hem programı hem de bakış açısı itibariyle Türkiye’de bir ilktir. 

 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

2547 Sayılı Yükseköğretim Yasası’nın 16, 17 ve 18. Maddelerinde fakülte organları ve 
bu organların görev, yetki ve sorumlulukları hükme bağlanmıştır: İlgili yasanın 16-b 
Maddesi’nde dekanın görev, yetki ve sorumlulukları; 17-b maddesinde Fakülte Kurulu’nun 
görevleri, 18-b maddesinde ise Fakülte Yönetim Kurulu’nun görevleri belirtilmiştir. 

Dekan, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanları akademik, Fakülte Sekreteri idari 
personel yapısını oluşturmaktadır. Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Yabancı Diller 
Fakültesi’nin yönetim ve örgütlenmesi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre belirlenmiştir. 
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A.1. DEKAN 
A.1.1. a. Atanması: 
 

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden 
veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal 
usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.  

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 
Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve 

vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.  
 

A.1.2. b. Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 
 
(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 
(2) Her öğretim yılı onunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 
rapor vermek, 
(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 
bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 
sunmak, 
(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 
yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 
karşı birinci derecede sorumludur. 
Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Ali GÜNEŞ Dekanlık görevini asaleten yürütmektedir. Dekan  
Yardımcılığı görevini Doç. Dr. Armağan ERDOĞAN ve Doç. Dr. Mine ÖZYURT KILIÇ 
yürütmektedir.  
 
A.2.  FAKÜLTE KURULU 
 
A.2.1. a. Kuruluş ve İşleyişi: 
 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 
fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 
kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı 
doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal 
olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu 
toplantıya çağırır. 
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A.2.2. b. Görevleri:  
Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 
(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 
esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak, 
(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 
(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
(4) Fakültemiz Fakülte Kurulu aşagıdaki tabloda belirtilmiştir. 
 
 

ÜNVANI ADI SOYADI      TEMSİLCİLER 

Prof. Dr. Ali GÜNEŞ Başkan  
Prof. Dr. Julie Ann AYDINLI Profesör Temsilcisi 
Prof. Dr. Muhittin ATAMAN Profesör Temsilcisi 
Prof. Dr. Kıvılcım METİN 

ÖZCAN 
Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Mine ÖZYURT 
KILIÇ 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanı Temsilcisi 

Doç. Dr. Enver ARPA Doçent Temsilcisi 
Doç. Dr. Erdal AKDEVE Doçent Temsilcisi 
Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKMAN Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 
 
 
 
A.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 
 
A.3.1. a. Kuruluş ve İşleyişi: 
 
 Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 
profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı 
üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - 
öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 
 
A.3.2. b. Görevleri:  
 
Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri 
yapar: 
(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 
(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 
(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 
(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 
(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait 
işlemleri hakkında karar vermek, 
(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
(7) Fakültemiz Fakülte Yönetim  Kurulu aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
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ÜNVANI ADI SOYADI GÖREV 

Prof. Dr. Ali GÜNEŞ Doğal Üye (Dekan) 
Prof. Dr. Julie Ann AYDINLI Üye 
Prof. Dr. Muhittin ATAMAN Üye 
Prof. Dr. Kıvılcım METİN ÖZCAN Üye 
Doç. Dr. Mine ÖZYURT KILIÇ Üye 
Doç. Dr. Erdal AKDEVE Üye  
Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKMAN Üye 

 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı  

 Fakültemiz sınıfları; Üniversitemiz Ulus Yerleşkesi L Blok (Defterdarlık binası) Giriş 

katında ve M Blok giriş katında olmak üzere iki ayrı yerde bulunmaktadır. Dekanlığımız 

Sümerbank Binası 3. katında hizmet vermektedir. Fakültemize ait hizmet binası 

bulunmamaktadır. Bölüme kayıtlı öğrenciler aynı yerleşkede bulunan M Blok (MAYEM) 

Yabancı Diller Yüksek Okulu Hazırlık binası ve L Blokta yer alan dersliklerde eğitim 

görmektedir. 

1.1. Taşınmazlar 

1.2. Eğitim Alanları 
 
Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları 

 

Eğitim Alanı 
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

Toplam 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251-

Üzeri 
Amfi - - - - - - - 

Sınıf 2 1 - - - - 3 

Atölye - - - - - - - 
Diğer (…) - - - - - - - 

TOPLAM 2 1 - - - - 3 
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Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı 
 

Eğitim Alanı 
Kapasite 

0–50 
(m²) 

Kapasite 
51–75 
(m²) 

Kapasite 
76–100 

(m²) 

Kapasite 
101–150 

(m²) 

Kapasite 
151–250 

(m²) 

Kapasite 
251-
Üzeri 
(m²) 

Toplam 
(m²) 

  

Amfi - - - - - - - 
Sınıf 57,36     49,73 - - - - 107,09 
Atölye 54,49 - - - - - - 
Toplantı Salonu - - - - - - - 
Diğer (………………………..) - - - - - - - 

Laboratuvarlar 

-  - - - - - - - 
-  - - - - - - - 
-  - - - - - - - 
-  - - - - - - - 

TOPLAM 111,85 49,73 - - - - 161,58 
 
 
1.3 Sosyal Alanlar 
 
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 
 
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 
 
Fakültemize ait Öğrenci ve Personel Yemekhanesi ile Kantin/Kafetarya bulunmamaktadır. 
Üniversitemiz bünyesindeki yemekhane ve kantinden faydalanılmaktadır. 
 
 1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar 
 
1.3.3. Eğitim ve Dinlenme Amaçlı Bina ve Tesisler 
 
Tablo 8: Eğitim ve Dinlenme Amaçlı Bina ve Tesisler 
 

Bina ve Tesisin Niteliği Bulunduğu Yerleşke  Adet Toplam Alan (m²) 

Eğitim Binası Kampüs Alanı/Ulus 1  

TOPLAM   

 
 
 
 
1.3.4. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 
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Tablo 9: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 
 

  
Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 
0–50 - - - - - - 
51–75 - - - - - - 
76–100 - - - - - - 

101–150 - - - - - - 
151–250 - - - - - - 

251–Üzeri - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - 
  
 
1.3.5. Öğrenci Yurtları 
 
1.4.  Spor Alanları 
 
1.5. Diğer Sosyal Alanlar 
 
Tablo 12: Diğer Sosyal Alanlar 
 

 Adet Alan  
(m²) 

Kapasite  
(Kişi) 

Sinema Salonu - - - 
Öğrenci Toplulukları - - - 
Öğrenci Kulüpleri - - - 

Mezun Öğrenciler Derneği - - - 

Akademik/İdari Personel 
Dinleme Odası 

- - - 

TOPLAM    

 

1.6. Hizmet Alanları 

 

Tablo 13: Hizmet Alanları 
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Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan 

(Yaklaşık) 
(m²) 

Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 
Alanları 

9 250 14 

İdari Personel Hizmet Alanları 3 50 3 

TOPLAM 13 300 17 
 

1.7. Ambar ve Arşiv Alanları  

 

Tablo 14: Ambar ve Arşiv Alanları  

 

 Adet Alan (m²) 
Ambar Alanları - - 
Arşiv Alanları 1 20 
Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat 
Atölyeleri - - 

TOPLAM 1 29,29 
 
  
 
 
 

1.8. Kültürel Amaçlı Diğer Uygulama ve Araştırma Merkez Bina ve Tesisleri 
1.9. Üretim Amaçlı Bina ve Tesisler 

1.10. Araziler 
1.11. Genel Alanlar 

1.12. Yeni Yapılan Yapı ve Tesisler 
1.13. Özel İşletmelere / Kişilere Kiraya Verilen İşyerleri 
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2 . Teşkilat Yapısı 

 
 
Fakültemizde Dekanlık görevi 
asaleten yürütülmekte olup,  
Prof.Dr. Ali GÜNEŞ Dekan 
olarak görevlendirilmiştir. 
Fakültemiz idari personeli: 
Fakülte Sekreteri, 1 (bir) 
Bilgisayar İşletmeni, 1 (bir) ve  
Dekanlık Sekreteri olmak üzere 
toplam 3 (üç) kişidir. İdari 
birimler (Personel, Öğrenci 
İşleri, Mali İşler, Yayın ve 
Destek vb.) oluşmamıştır. 
Fakültemizde İngiliz Dili ve 
Edebiyatı bölümünde aktif 
olarak öğrenci bulunmaktadır. 
 
3.Bilgi ve Teknoloji 

Kaynakları 
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3.1. : Teknolojik Kaynaklar 
 

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar 
 

Teknolojik Kaynaklar 2017 Yılı 
(Adet) 

2018 Yılı 
(Adet) Artış Oranı(%) 

Sunucular     - 
Yazılımlar     - 
Masaüstü Bilgisayar 10  2  - 
Dizüstü Bilgisayar 4  5 - 
Tablet Bilgisayar     - 
Cep Bilgisayar     - 
Projeksiyon 2  1  - 
Slayt Makinesi     - 
Tepegöz     - 
Episkop     - 
Barkot Okuyucu     - 
Yazıcı 4  2 - 
Baskı Makinesi     - 
Fotokopi Makinesi     - 
Faks     - 
Fotoğraf Makinesi   1  - 
Kameralar   1  - 
Televizyonlar 1   - 
Tarayıcılar    - 
Müzik Setleri     - 
Mikroskoplar     - 
DVD ler     - 
Akıllı Tahta 2  1  - 
Diğer(ses kayıt cihazı)  1  1  - 

TOPLAM 23 32 - 
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3.2. Kütüphane Kaynakları 
4. İnsan Kaynakları 

4.1.  Akademik Personel 

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 
 
 
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 
 

UNVAN 
Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 
Dolu Boş Toplam 

Profesör 2   
Doçent 3   
Dr. Öğr. Üyesi 4   
Öğretim Görevlisi 2   
Okutman -   
Çevirici -   
Eğitim-Öğretim Planlamacısı -   
Araştırma Görevlisi 3   
Uzman -   

TOPLAM 14   
 
(Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre                                                      

Dağılımı 

 
Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 
 

Bölüm/Birim 
Adı Profesör Doçent Dr. Öğr. 

Üyesi 
Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi Uzman Toplam 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

2 2 4  3  11 

Çin Dili ve 
Edebiyatı 

   1   1 

Japon Dili ve 
Edebiyatı 

   1   1 
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4.1.3.Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel 

bilgisi tabloda gösterilmiştir.  

 
 
Tablo 27: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 
 

Birim Geldiği Ülke Toplam 

Yabancı Diller Fakültesi ABD 1 

TOPLAM  1 

 

 
 
 4.1.4.Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 
 2547 sayılı Kanunun 33. maddesine göre Birimimizden lisansüstü eğitim–öğretim için 

yurtdışında görevlendirilen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi 

bulunmamaktadır. 

 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre Birimimizden lisansüstü eğitim–öğretim için 

yurt içi / yurtdışında görevlendirilen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi 

bulunmamaktadır.  

 2547 sayılı Kanunun 38. maddesine göre Birimimizden görevlendirilen akademik 

personel bulunmamaktadır.  

 2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Biriminizden yurtdışında ve yurtiçinde 
görevlendirilen akademik personel bilgileri aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 
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UNVAN BÖLÜM /BİRİM 
YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 
ÜLKE ADI  

YURTİÇİ 
GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİR
ME ŞEKLİ 
(Konferans, 
Kongre….) 

Öğr. Gör. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

Japonya   
Doktora Tez 

Çalışması 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

Malta  Konferans 

Öğr. Gör. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

Japonya  Doktora Tez 
Çalışması 

Doç. Dr. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 İstanbul Proje Toplantısı 

Prof. Dr. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

Budapeşte  Konferans 

Araş. Gör. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 Antalya Konferans 

Prof. Dr. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

Budapeşte  Konferans 

Araş. Gör. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 Trabzon Konferans 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 Antalya Konferans 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 Antalya Konferans 

Araş. Gör. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

Bruno/ÇEK  Konferans 

Prof. Dr. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

Cenevre-İsviçre  Konferans 

Araş. Gör. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 İstanbul Konferans 

Doç. Dr. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

Middleburg/Hollanda   

Doç. Dr. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 Çanakkale Gezi ve İnceleme 

Araş. Gör. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 Çanakkale Gezi ve İnceleme 

Araş. Gör. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 Çanakkale Gezi ve İnceleme 

Araş. Gör. İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 Çanakkale Gezi ve İnceleme 
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Diğer 
4.1.5.Biriminizde Görevlendirilen Akademik Personel 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre ders saati ücretli görevlendirilen akademik personel 

bulunmamaktadır.  

 
UNVAN, ADI-SOYADI GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / BİRİM 

 
- - 

 
  
2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca Birimimizde görevlendirilen akademik personel bilgisi: 

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIĞI 
ÜNIVERSITE 

GÖREVLENDİRİLDİĞİ 
BÖLÜM / BİRİM 

Okt.  Ebru ÜSTÜN ASBU Seçmeli Almanca Dersi 
Okt. Mümün BULUT ASBU Seçmeli Fransızca Dersi 
Okt. Mahmut BİLİCİ ASBU Seçmeli Arapça Dersi 

Okt. Yasin GÜNAYDIN ASBU Seçmeli Arapça Dersi 

Okt. Neslihan ORTAÇ ASBU Seçmeli İspanyolca Dersi 

Okt. Çiğdem TANDOĞAN ASBU Seçmeli İtalyanca Dersi 
Okt. Ceren AKYÜZ ASBU Seçmeli Rusça Dersi 

Öğr. Gör. Murat Umut İNAN ASBU Zorunlu Türk Dili Dersi 

Öğr. Gör. Servet ERDEM ASBU Zorunlu Türk Dili Dersi 

Doç. Dr. Selim Ferruh ADALI ASBU Seçmeli Dünya Tarihi 

Öğr. Gör. Gazi DOĞAN ASBU Zorunlu  Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi  Dersi  

Öğr. Gör. Neşe EKİCİ 
GENÇGÜN 

ASBU Edebiyat Çalışmalarına Yönelik 
İngilizce Dersi 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba 
DEMİRKOL 

ASBU Çeviri I Dersi 

 
Tablo 29: Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 
 
Tablo 30: Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 
4.1.6.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

(Yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil)  
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Tablo 31: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

UNVANI 21–25 Yaş 26–30 
Yaş 

31–35 
Yaş 

36–40 
Yaş 

41–50 
Yaş 51-Üzeri  

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Yardımcı 
Doçent 

             

Öğretim 
Görevlisi 

             

Toplam Kişi 
Sayısı 

             

Yüzde (%)              
(Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 
4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

 

UNVANI 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 21-Üzeri  

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Yardımcı Doçent              

Öğretim 
Görevlisi 

             

Toplam Kişi 
Sayısı 

             

Yüzde (%)              

(Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
 
4.1.8. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları 
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4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı 
 

Tablo 35: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 
 

 2016 Yılı 2017Yılı 2018Yılı 

Genel İdare Hizmetleri    

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıf    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli    

Toplam     

(Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
 
4.2.1.Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

 
Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 
 

Hizmet Sınıfı 
Engelli Personel Sayısı  Toplam Personele 

Oranı(%) 
K E Toplam  

 
Genel İdari Hizmetler 

- - - - 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 
- - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - - 

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfı 

- - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 
- - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı 
- - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - - 

TOPLAM     
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4.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu 

4.2.3.İdari Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo 39: İdari Personel Hizmet Süresi 
 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri  

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 
Sayısı 

- - 2 - - - - - - 1 -  3 

Yüzde (%) - - 66,66 - - - - - - 33,33 -  100 

 

 

4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 40:İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21–25 Yaş 26–30 
Yaş 

31–35 
Yaş 

36–40 
Yaş 

41–50 
Yaş 51-Üzeri  

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 
Sayısı 

- - 1 - 1 - - - - 1 - - 3 

Yüzde (%) - - 33,3 - 33,3 - -  - 33,3 - - 100 

 
 
4.2.5. İdari Personel Atamaları /Ayrılmaları 
 
4.3. Sözleşmeli İdari Personel 
 
4.4. İşçiler 

5.  Sunulan Hizmetler 

5.1.Öğrencilere Sunulan Hizmetler  

5.1.1. Eğitim Hizmetleri 



19 
 

5.1.1.1.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları 

Tablo 47: Lisans Programları 
 

Birim Adı:   

Sıra No Program Adı 

1 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

2  
  
 
5.1.1.2.Lisansüstü Öğrenci Sayıları 
 
5.1.1.3.   Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 
    Tablo 49: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı ve 1. Sınıf Öğrenci Sayıları 
 

Birimler 
I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 
Öğretim 
Toplamı Yüzde* 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Sayı 
İngiliz Dili ve 
Edebiyatı Hazırlık 

9 9 18 - - -  100 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 1. Sınıf 

36 39 75 - - -  100 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 2. Sınıf 

17 24 41      

TOPLAM 62 72 134 - - -  100 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi 

gören öğrenci sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 )  

 
5.1.1.4. Engelli Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 50: Engelli Öğrenci Sayıları 
 

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam Lisans /Lisansüstü 

Programı 
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 
         

- - - - - - - - - - 
* Hazırlık Sınıfı Dahil 
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5.1.1.5. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 

5.1.1.6. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı 

 

Tablo 52: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı 

Programın Adı/ Birim 
Geldiği 

Ülke 

Cinsiyeti 
Toplam 

Kız Erkek 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Arnavutluk 1 - 1 
 

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 
5.1.1.8. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

5.1.1.9. Yaz Dönemi Öğrenci Sayısı 
5.1.1.10.Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Saylıları 

5.1.2. Sağlık Hizmetleri 
5.1.3.Barınma Hizmeti 

5.1.4.Beslenme Hizmeti 
5.1.5. : Kültürel Faaliyetleri 

5.1.6. Spor Hizmetleri 
5.1.7.Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler 

5.2.Araştırma Hizmetleri   

Tablo 67: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 
 

Birimler 
Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim 
Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi 
Hakemliği 

Yapan 
Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Hakemliği 
Yapılan Dergi 

Sayısı 

    3 
TOPLAM     

 
5.3.Personele Sunulan Hizmetler 

5.3.1. Yaşam Boyu Eğitim 
5.3.2.Öğretim Ütesi Yetiştirme Kurum Koordinatörlüğü (ÖYP) 
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5.3.3. Bilimsel Yayın Destekleme  
5.3.4. Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

5.5. İdari Hizmetler 

 Fakülteye gelen duyuru niteliğindeki belgelerin öğretim elemanlarına duyurulmasını sağlanması; 

telefon, elektronik posta, SMS vb. yollarla ilgili birimler arası kurulum, onarım, nakliye, montaj vb. 

işlemlerin yapılması için iletişim sağlanması; koordine edilmesi Kurum içindeki tüm birimler ile Kurum 

dışından gelen yazılarla ilgili işlemlerin yapılması ve dosyalanması, personel özlük işlemlerinin yapılması 

ve takibi, ayniyat işlemleri, tahakkuk işlemleri, 2547 sayılı Kanunun 38. 39. 40/a, 40/c, 31. ve 33. 

maddelerine göre akademik personelin görevlendirme işlemlerinin yapılması, öğrenci işlemleri, Fakülte 

içi evrak, posta ve kargo dağıtımı işlemleri vb. diğer idari işlemler Fakültemiz bünyesinde 

yürütülmektedir. 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

D. Diğer Hususlar 
II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 
 B. Temel Politika ve Öncelikler 

C. Diğer Hususlar  

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 
A. Mali Bilgiler 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları  

1.1. Bütçe Giderler 
Biriminizin 2018 yılı bütçe giderleri aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Tablo 83: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL) 

NO GİDER TÜRLERİ 
2016 
YILI 
KBÖ 

EKLENEN DÜŞÜLEN YILSONU 
ÖDENEĞİ 

TOPLAM 
HARCAMA 

HARCAMA 
ORANI 

01 GENEL KAMU 
HİZMETLERİ - - - - - - 

02 SAVUNMA 
HİZMETLERİ - - - - - - 

03 KAMU DÜZENİ 
VE GÜV. HİZ. - - - - - - 

05 DİNLENME, KÜL. 
VE DİN HİZ. - - - - - - 

09 EĞİTİM 
HİZMETLERİ       

GENEL TOPLAM       
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Tablo 84: 2018 Yılı Uygulama Sonuçları 
 

2018 Yılı 

FONKSİYONEL KBÖ EKLENE
N 

DÜŞÜ
LEN 

TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA KALAN 

Personel Giderleri 800000 126500 - 926500 925360,97 1139,03 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri 

110000 30000  140000 135626,49 4373,51 

Tüketime Yönelik 
Mal ve Malzeme 
Alımları  

-      

Yolluklar 7000   7000 696635,35 33,65 
Hizmet Alımları 1000   1000 0 1000 
Menkul 
Mal,Gayrimaddi 
Hak Alım Bakım 
ve Onarım 
Giderleri 

      

Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 
Giderleri 

      

BİRİM 
TOPLAMI 

918000 156500  1074500 
 

1757622,81 6546,19 

 

1.2 – Bütçe Gelirleri 

1.3 – Muhasebe Tabloları 

1.4. Döner Sermaye Bütçesi 

  

2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  
 

  3. Mali Denetim Sonuçları  

4.Diğer Hususlar  
 
B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  
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1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

Tablo 87: Düzenlenen Toplantılar 

 

Faaliyet 
Türü 

Biriminiz 
Tarafından 
Düzenlenen 

Toplantı Sayısı 

Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel 
Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
a

sı
 

T
O

PL
A

M
 Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 

A
ka

de
m

i
k Pe

rs
on

el
 

İd
ar

i 
Pe

rs
on

el
 

A
ka

de
m

i
k Pe

rs
on

el
 

İd
ar

i 
Pe

rs
on

el
 

B
ir

im
 A

dı
 

Sempozyum 
ve Kongre - - - - - - - - 
Konferans 1 - 1 10 - - - - 
Panel - - - - - - - - 
Seminer 5 - 5 10 - - - - 
Söyleşi 7 - 7 12 - - - - 
Konser - - - - - - - - 
Sergi - - - - - - - - 
Teknik Gezi 1 - 1 4 - - - - 
Eğitim 
Semineri 

- - - - - - - - 

Çalıştay - - - - - - - - 
…………….
. 

- - - - - - - - 

 TOPLAM 14  14 36    64 
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1.2. Yayınlar ve Ödüller 

Tablo 88: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

YAYIN TÜRÜ 2017Yılı 2018Yılı ARTIŞ / 
AZALIŞ 

SCI, SSCI, AHCI 1 6 +5 

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve 
ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE 
YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE 
MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ 
ve ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR 
DIŞINDAKİ MAKALELER 

 2 2 0  

DİĞER HAKEMLİ 
DERGİLER 

ULUSAL  2 2 0  
ULUSLARARASI  8 1 -7 

TOPLAM  10 3  -7 
DİĞER HAKEMLİ 
BİLİMSEL - 
SANATSAL 
DERGİLER 

ULUSAL  - -   
ULUSLARARASI  - -   

TOPLAM      

BİLDİRİLER YA DA 
ÖZETLERİN YER 
ALDIĞI KİTAP 

ULUSAL - -   
ULUSLARARASI   8  -  -8 

TOPLAM  8 - -8  

KİTAP 
YURTDIŞI  1 -   -1  

YURTİÇİ  - 2   +2  
TOPLAM  1 2  +1 

TEZLER 
YÜKSEK LİSANS  - -   

DOKTORA  - -   
TOPLAM  - -   

ÇEVİRİ 
KİTAP -  10  10 

MAKALE -  -   
TOPLAM -  10 10  

YAYIN TOPLAMI 41 38 -3 

Tablo 89: Akademik Personelin 2018 Yılında Aldığı Ödüller 

 Birim Adı 
  

S.N. Adı Soyadı Aldığı Ödül 
1   

 2   
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1.3. İkili Anlaşmalar 
 
1.4. Projeler 
1.4.1. Proje Bilgileri 
1.4.2. Kalkınma Bakanlığı Tarafından Desteklenen Projeler 
1.4.3. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP) 
 
1.5.Yatırım Projeleri  

2 – Performans Sonuçları Tablosu 

3 – PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4 – PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

IV .KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A – ÜSTÜNLÜKLER 

1. Ankara’da ve şehrin merkezinde bulunması, 
2. Türkiye’nin ilk ve tek Yabancı Diller Fakültesi olması, 
3. Genç, dinamik, yurtdışı doktoralı ve nitelikli akademik personele sahip olması., 
4. Yeni kurulan ve genç akademisyen ve idari personel ağırlığı nedeniyle yeniliklere açık olması, 
5. Yüzde yüz İngilizce Lisans programı olması 
6. Disiplinlerarası çalışmalara yer vermesi, 
7. İkili işbirliklerinin geliştirilmesi, 
 

B – ZAYIFLIKLAR 

1. Akademik ve idari personel sayısının yetersiz olması. 
2. Fiziksel mekân yetersizliği. 
3. Kurumsallaşmanın tam olarak gerçekleşmemiş olması,  
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C – DEĞERLENDİRMELER 

V - ÖNERİ VE TEDBİRLER 

VI – EKLER 

EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
1	Harcama	yetkilileri	tarafından	imzalanan	iç	kontrol	güvence	beyanı	birim	faaliyet	raporlarına	eklenir.	


