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Universitemiz ve Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu'nun 22 Ocak 2013 tarihli Bakanlar
Kurulu karary ile kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde: hdlihazirda egitim yapilan Ingiliz Dili ve Edebivati olmak iizere,
Fransiz Dili ve Edebiyat, Alman Dili ve Edebiyan, Ispanyol Dili ve Edebivati, Italyan Dili ve
Edebiyati, Rus Dili ve Edebivati, Arap Dili ve Edebivan, Fars Dili ve Edebivati, Cin Dili ve
Edebiyati, Japon Dili ve Edebiyati, Ermeni Dili ve Edebivati boliimleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, Diinya edebivati ve kiiltir arastirmalarimn yapldigr, uzak cografvalarm
yakinlasugr giiniimiizde baghca edebiyat ve kiiltiir degerlerinin dgrenildigi, ogretildigi ve bu
alandaki ihtivact kargilayacak égretim tivelerinin de yetistirildigi kurumdur.

Fakiiltemizin amaci; akademik diizeyde dil ve edebivat egitiminde gorev alacak
elemanlar  yetistirmek, milli degerlerine bagh evrensel degerleri yorumlayabilen, diinya

edebiyan ve kiiltiirlerini 6grenen ve arastiran 6grenciler yetistirmektir.

Utkemizin ilk ve tek Yabanct Diller Fakiiltesi olan Fakiiltemiz, kalitesi ve azgiinliigi, bu
alandaki ¢alismalar ile kisa zamanda adindan soz ettirmeyi hedeflemektedir. 8 Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gaoreviisi, 1 Yabaner Uyruklu ogretim elamam 3 Arastirma Goreviisi ve 3 Idari
Personel ile hizmetlerini stirdiiren fakiiltemizin 2018 yili birim faaliyet raporu ekte sunulmustur.

_Prof. Dr. Ali GUNES
Dekan R
- dmza |

s



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Tiirkiye’nin ilk ve tek Yabanci Diller Fakiiltesi olarak hedefimiz bir Sosyal Bilimler
Universitesi olmanin verdigi giligle diinya {ilkelerinin edebiyat ve kiiltiirlerini derinlemesine
aragtirmak ve dgretmektir.

Fakiiltemiz, 21. yiizyilin gittikge kiigiilen diinyasinda, Atlas Okyanusu’ndan Adriyatik’e
151k hizinda iletisimin kuruldugu bir ¢agda oteki kiiltlirleri anlamanin, bu kiiltiirlerle iletisim
icinde olmanin artik bir secenek degil, zaruret olduguna inanmaktadir. Gliniimiizde ¢ok uzak
cografyadaki bir olaym bile iilkemizde tesirleri olabilmektedir. Bu diisiincelerden hareketle
fakiiltemiz iilkemizin siyasi ve Kkiiltiirel miinasebetlerde etkin olabilmesi i¢in bu kiiltiirleri
edebiyatlar1 ve irettikleri kiiltiirel metinler vasitasiyla dogru okuyup yorumlayabilen, dil
becerileri yliksek, okuma, kritik etme, elestirel diisiinme ve yazma becerileri iist diizeyde olan
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin ilk boliimii olarak Karsilastirmali Ingiliz
Edebiyat1 ve Kiiltiir Aragtirmalar1 da yine igerigi ve bakis acisiyla Tiirkiye’nin bu alanda 6zgiin
ve yenilik¢i ilk programlarindan biridir. Fakiiltemiz milli ve yerel degerlerden kopmadan
evrensel olabilmeyi ve oteki iilkelerin kiiltiir ve edebiyatlarini uluslararasi standartlarda
O0grenmeyi, Ogretmeyi ve arastirmayr kendine asli misyon edinmistir. Yabanci Diller
Fakiiltesi’nin ¢aligma sinirlar1 Arap Dili ve Edebiyati’ndan, Japon Dili ve Edebiyati’na,
Rusya’dan Ispanya’ya kadar ¢ok genis bir cografyaya uzanmaktadur.

ilKkler:

Yabanci Diller Fakiiltesi Tiirkiye’nin bu alandaki ilk fakiiltesidir. Normalde diger fakiiltelerin
altinda konumlandirilan yabanci dil ve edebiyatlarin ¢alisilmasi bir sosyal bilimler iiniversitesi
olmanin ayricaliiyla kendine 6zgiin ve bagimsiz bir yapiya kavusturulmustur.

Fakiiltemizin &grenci almaya baslayan ilk boliimii Karsilastirmali Ingiliz Edebiyat1 ve Kiiltiir
Aragtirmalar1 alaninda hem programi hem de bakis agis1 itibariyle Tiirkiye’de bir ilktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Yasast’nin 16, 17 ve 18. Maddelerinde fakiilte organlar1 ve
bu organlarm goérev, yetki ve sorumluluklari hiikme baglanmustir: Ilgili yasanin 16-b
Maddesi’nde dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari; 17-b maddesinde Fakiilte Kurulu’nun
gorevleri, 18-b maddesinde ise Fakiilte Yonetim Kurulu’nun gorevleri belirtilmistir.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlar1 akademik, Fakiilte Sekreteri idari
personel yapisini olusturmaktadir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller
Fakiiltesi’nin yonetim ve orgiitlenmesi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore belirlenmistir.



A.l. DEKAN
A.1.1. a. Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

A.1.2. b. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 onunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakdilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekti§i zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Ali GUNES Dekanlik gérevini asaleten yiiriitmektedir. Dekan
Yardimeiligi gérevini Dog. Dr. Armagan ERDOGAN ve Dog. Dr. Mine OZYURT KILIC
yiirtitmektedir.

A.2. FAKULTE KURULU

A.2.1. a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri {i¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimeci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariy1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya ¢agirir.



A.2.2. b. Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

(4) Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu asagidaki tabloda belirtilmistir.

‘ UNVANI ADI SOYADI TEMSILCILER

Prof. Dr. Ali GUNES Baskan

Prof. Dr. Julie Ann AYDINLI | Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Muhittin ATAMAN | Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Kivileim METIN | Profesér Temsilcisi
OZCAN

Dog. Dr. Mine OZYURT | Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Bliim Baskani Temsilcisi
KILIC

Dog. Dr. Enver ARPA Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Erdal AKDEVE Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKMAN Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

A.3. FAKULTE YONETIM KURULU

A.3.1. a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢cin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimcr dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim -
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gdrevlerini diizenler.

A.3.2. b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

(7) Fakiiltemiz Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki tabloda belirtilmistir.



‘ UNVANI ADI SOYADI ‘ GOREV

Prof. Dr. Ali GUNES Dogal Uye (Dekan)
Prof. Dr. Julie Ann AYDINLI Uye
Prof. Dr. Muhittin ATAMAN Uye
Prof. Dr. Kiviletm METIN OZCAN Uye
Dog. Dr. Mine OZYURT KILIC Uye
Dog. Dr. Erdal AKDEVE Uye
Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKMAN Uye

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz siiflari; Universitemiz Ulus Yerleskesi L Blok (Defterdarlik binasi) Giris
katinda ve M Blok giris katinda olmak tiizere iki ayri1 yerde bulunmaktadir. Dekanligimiz
Stimerbank Binas1 3. katinda hizmet vermektedir. Fakiiltemize ait hizmet binasi
bulunmamaktadir. Boliime kayith &grenciler ayni yerleskede bulunan M Blok (MAYEM)
Yabanci Diller Yiiksek Okulu Hazirlik binast ve L Blokta yer alan dersliklerde egitim

gormektedir.

1.1. Tasinmazlar

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251- Toplam
0-50 51-75  76-100 101-150 151-250

Uzeri

TOPLAM




Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kf;[;;s_lte Top

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 .,
Uzeri

(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Laboratuvarlar

TOPLAM 111,85 49,73 - - - - 161,58

1.3 Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Fakiiltemize ait Ogrenci ve Personel Yemekhanesi ile Kantin/Kafetarya bulunmamaktadir.
Universitemiz biinyesindeki yemekhane ve kantinden faydalanilmaktadir.

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar
1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Adet Toplam Alan (m?)

Egitim Binas1 Kampiis Alani/Ulus 1

TOPLAM

1.3.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari



Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

0-50 - - - - - -
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-Uzeri - - - - . _
TOPLAM - - > - - -

1.3.5. Ogrenci Yurtlar

1.4. Spor Alanlan
1.5. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 12: Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite
Adet . .
() (Kisi)

Sinema Salonu - - -

Ogrenci Topluluklart - - _

Ogrenci Kuliipleri - R -

Mezun Ogrenciler Dernegi - - -

Akademik/Idari Personel - - i
Dinleme Odasi

TOPLAM

1.6. Hizmet Alanlar

Tablo 13: Hizmet Alanlar



Alan

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi (Yaklasik) Kullanan Kisi Sayis1
(m?*)
Akademik Personel Hizmet 9 250 14
Alanlan
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 50 3
TOPLAM 13 300 17

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 14: Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar - -
Arsiv Alanlari 1 20
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat i i
Atolyeleri

TOPLAM 1 29,29

1.8. Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri
1.9. Uretim Amach Bina ve Tesisler

1.10. Araziler

1.11. Genel Alanlar

1.12. Yeni Yapilan Yap1 ve Tesisler

1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri



2 . Teskilat Yapisi

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI
YABANCI DiLLER FAKULTESI TESKILAT SEMASI

FAKULTE KURULU

DEKAN

[ DEKAN YARDIMCIS!

INGILIZ DILi VE EDEBIYATI )

|

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE SEKRETERI

BOLUMU

FRANSIZ DiLi VE
EDEBIYATI BOLUMU

ALMAN DiLi VE
EDEBIYATI BOLUMU

iSPANYOL DiLi VE
EDEBIYATI BOLUMU

ITALYAN DiLi VE
EDEBIYATI BOLUMU

RUS DiLi VE EDEBIYAT!
BOLUMU

ARAP DiLi VE EDEBIYATI
BOLUMU

FARS DiLi VE EDEBIYATI

OGRENCI ISLERI

PERSONEL ISLERI

MUHASEBE

EVRAK KAYIT

DEKAN SEKRETERI

LLELTLTL

BOLUM SEKRETERLERI

]
]
]
AYNVATSAYMANLIG ]
]
]
]
]

BOLUMU

CiN DiLi VE EDEBIYATI
BOLUMU

JAPON DiLi VE EDEBIYATI
BOLUMU

ERMENI DiLi VE EDEBIYATI
BOLUMU

LI rr

10

Fakiiltemizde Dekanlik gorevi
asaleten yiiriitilmekte olup,
Prof.Dr. Ali GUNES Dekan

olarak gorevlendirilmistir.
Fakiiltemiz idari  personeli:
Fakiilte  Sekreteri, 1 (bir)

Bilgisayar Isletmeni, 1 (bir) ve
Dekanlik Sekreteri olmak {izere
toplam 3 (ii¢) kisidir. Idari
birimler (Personel, Ogrenci
Isleri, Mali Isler, Yaym ve
Destek  vb.)  olusmamustir.
Fakiiltemizde Ingiliz Dili ve
Edebiyati  boliimiinde  aktif
olarak 6grenci bulunmaktadir.

3.Bilgi ve Teknoloji

Kaynaklan



3.1. : Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

2017 Yih 2018 Yih

(Adet) (Adet) Artis Orani(%)

Teknolojik Kaynaklar

Sunucular -

Yazilimlar -

Masaiistii Bilgisayar 10 2 -

Diziistii Bilgisayar 4 5 -

Tablet Bilgisayar -

Cep Bilgisayar -

Projeksiyon 2 1 -
Slayt Makinesi -
Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -
Yazici 4 2 -
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi -
Faks -
Fotograf Makinesi 1 -

Kameralar 1 -

Televizyonlar 1 -

Tarayicilar -
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -
Akalli Tahta 2 1 -
Diger(ses kayit cihazi) 1 1 -

TOPLAM 23 32 -

11



3.2. Kiitiiphane Kaynaklar
4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Bos

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

[\ I SNy UV Y I \S]

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici _

Egitim-Ogretim Planlamacist -

Arastirma Gorevlisi 3

Uzman -

TOPLAM 14

(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

L ﬁéllﬁrim Profesor Dogent Dg}gfir' g ogllee\tri?sll ‘2‘31521‘5112:1 Uzman Toplam
Ingiliz Dili ve | 2 2 4 3 11
Edebiyat
Cin Dili ve 1 1
Edebiyati
Japon Dili ve 1 1
Edebiyat

12



4.1.3.Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
2547 sayil1 Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel

bilgisi tabloda gosterilmistir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Geldigi Ulke
Yabanci Diller Fakiiltesi ABD 1

TOPLAM 1

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Birimimizden lisansiistii egitim—6gretim igin

yurtdisinda  gorevlendirilen ve  gorevlendirmesi devam eden arastirma  gorevlisi
bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Birimimizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in
yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Birimimizden gorevlendirilen akademik
personel bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgileri asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

13




GOREVLENDIR

P .. . YURTDISI .. YURTiCi. ME SEKLIi
BOLUM /BIRIM GORFVLENDIRME GORE\’LENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI ¢
Kongre....)
Ogr. Gor. Ingiliz Dili ve Japonya
Edebiyatl Doktora Tez
Calismasi
Dr. Ogr. Ingiliz Dili ve Malta Konferans
Uyesi Edebiyati
Ogr. Gor. Ingiliz Dili ve Japonya Doktora Tez
Edebiyati Cahismast
Dog. Dr. Ingiliz Dili ve istanbul Proje Toplantisi
Edebiyati
Prof. Dr. Ingiliz Dili ve Budapeste Konferans
Edebiyati
Aras. GOr. Ingiliz Dili ve Antalya Konferans
Edebiyati
Prof. Dr. Ingiliz Dili ve Budapeste Konferans
Edebiyati
Aras. GOr. Ingiliz Dili ve Trabzon Konferans
Edebiyati
Dr. Ogr. Ingiliz Dili ve Antalya Konferans
Uyesi Edebiyati
Dr. Ogr. Ingiliz Dili ve Antalya Konferans
Uyesi Edebiyati
Aras. GOr. Ingiliz Dili ve Bruno/CEK Konferans
Edebiyati
Prof. Dr. Ingiliz Dili ve Cenevre-Isvicre Konferans
Edebiyati
Aras. GOr. Ingiliz Dili ve Istanbul Konferans
Edebiyati
Dog. Dr. Ingiliz Dili ve Middleburg/Hollanda
Edebiyati
Dog. Dr. Ingiliz Dili ve Canakkale Gezi ve inceleme
Edebiyati
Aras. Gor. Ingiliz Dili ve Canakkale Gezi ve inceleme
Edebiyati
Aras. Gor. Ingiliz Dili ve Canakkale Gezi ve inceleme
Edebiyati
Aras. Gor. Ingiliz Dili ve Canakkale Gezi ve inceleme
Edebiyati

14




Diger
4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati {icretli gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGi BOLUM / BiRiM

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Birimimizde gorevlendirilen akademik personel bilgisi:

GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN, ADI -SOYADI UNIVERSITE BOLUM / BIRIM
Okt. Ebru USTUN ASBU Se¢meli Almanca Dersi
Okt. Miimiin BULUT ASBU Se¢meli Fransizca Dersi
Okt. Mahmut BILICI ASBU Se¢cmeli Arapga Dersi
Okt. Yasin GUNAYDIN ASBU Se¢cmeli Arapga Dersi
Okt. Neslihan ORTAC ASBU Segmeli Ispanyolca Dersi
Okt. Cigdem TANDOGAN ASBU Se¢meli Italyanca Dersi
Okt. Ceren AKYUZ ASBU Sec¢meli Rus¢a Dersi
Ogr. Gér. Murat Umut INAN ASBU Zorunlu Tiirk Dili Dersi
Ogr. Gér. Servet ERDEM ASBU Zorunlu Tiirk Dili Dersi
Dog. Dr. Selim Ferruh ADALI ASBU Se¢meli Diinya Tarihi
Ogr. Gor. Gazi DOGAN ASBU Zorunlu Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Dersi
Ogr. Gor. Nese EKICI ASBU Edebiyat Calismalarina Y 6nelik
GENCGUN Ingilizce Dersi
Dr. Ogr. Uyesi Tugba ASBU Ceviri I Dersi
DEMIRKOL

Tablo 29: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Tablo 30: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

(Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar dahil)
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Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

2630  31-35 3640 41-50

Yas Yas Yas Yas Sz

TOPLAM

UNVANI 21-25 Yas

K E K|E K|E K|E K E|K E

Yardimct
Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

7-10 11-15 16-20
Yil Yil Yil

| K E K|E|K/E K E K E | K E

UNVANI 21-Uzeri

1-3 Y1l 4-6 Y1l

TOPLAM

Yardimci Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2016 Yilh 2017Y1h 2018Y1lh

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Goére Dagihm

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi Toplam Pe:)'sonele
Hizmet Simifi Oram(%)

K Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim - -
Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
4.2.3.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

16-20 Y | 21-Uzeri
TOPLAM

'K E K E K E K E

Toplam Kisi -
Sayisi

Yiizde (%)

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

26-30 31-35 | 3640
Yas Yas Yas

E K E|K E

21-25 Yas
TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi
Yiizde (%)

4.2.5. idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar
4.3. Sozlesmeli idari Personel

4.4. Isciler
5. Sunulan Hizmetler
5.1.08rencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

18



5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 47: Lisans Programlar:

Birim Adx:

Sira No Program Adi

| Ingiliz Dili ve Edebiyatt

2

5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilar
5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Sinifi ve 1. Simif Ogrenci Sayilar

I. ve II.
.. I. (")gretim II. Ogretim (")gretim .
Birimler Toplami Yiizde*
Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz Top. Say1

Ingiliz Dili ve 9 9 18 - - - 100
Edebiyat1 Hazirlik

Ingiliz Dili ve 36 39 |75 - - - 100
Edebiyat1 1. Sinif

Ingiliz Dili ve 17 24 (41

Edebiyat1 2. Sinif

TOPLAM 62 72 (134 | - - - 100

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi

goren 0grenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim \ II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. ‘Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Toplam

Lisans /Lisansiistii
Programi

* Hazirlik Sinifit Dahil
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5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari

5.1.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Geldigi Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim "
Ulke

Kiz Erkek

Ingiliz Dili ve Edebiyatt Arnavutluk

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
5.1.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar

5.1.2. Saghk Hizmetleri

5.1.3.Barinma Hizmeti

5.1.4.Beslenme Hizmeti

5.1.5. : Kiiltiirel Faaliyetleri

5.1.6. Spor Hizmetleri

5.1.7.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Dergi
Editorlik/Hakemlik Editorlik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Birimler Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Yapilan Dergi

Uyesi Sayisi Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi
Sayisi

TOPLAM

5.3.Personele Sunulan Hizmetler
5.3.1. Yasam Boyu Egitim
5.3.2.0gretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigii (OYP)
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5.3.3. Bilimsel Yayin Destekleme
5.3.4. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

5.5. idari Hizmetler

Fakiilteye gelen duyuru niteligindeki belgelerin dgretim elemanlarina duyurulmasini saglanmast;
telefon, elektronik posta, SMS vb. yollarla ilgili birimler arasi kurulum, onarim, nakliye, montaj vb.
islemlerin yapilmasi i¢in iletisim saglanmasi; koordine edilmesi Kurum i¢indeki tiim birimler ile Kurum
disindan gelen yazilarla ilgili islemlerin yapilmas1 ve dosyalanmasi, personel 6zliik islemlerinin yapilmasi
ve takibi, ayniyat islemleri, tahakkuk islemleri, 2547 sayili Kanunun 38. 39. 40/a, 40/c, 31. ve 33.
maddelerine gore akademik personelin gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, 6grenci islemleri, Fakiilte
ici evrak, posta ve kargo dagitimi islemleri vb. diger idari islemler Fakiiltemiz biinyesinde

yiiriitilmektedir.
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D. Diger Hususlar
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
B. Temel Politika ve Oncelikler
C. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderler

Biriminizin 2018 y1il1 biitce giderleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 83: Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar (TL)

2016
NO GIDER TURLERI  YILI EKLENEN DUSULEN
12¢:10)

YILSONU TOPLAM HARCAMA
ODENEGI HARCAMA ORANI

GENEL KAMU
HIZMETLERI

SAVUNMA

02 HIZMETLERI

03

KAMU DUZENI
VE GUV. HiZ.

DINLENME, KUL.
VE DIN HiZ.

05

EGITIM
HIZMETLERI

09

GENEL TOPLAM
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Tablo 84: 2018 Y1l Uygulama Sonuclar

| 2018 Yil

5 . EKLENE DUSU TOPLAM
FONKSIYONEL KBO S~ LEN ODENEk HARCAMA | KALAN

Personel Giderleri | 800000 126500 - 926500 925360,97 1139,03
Sosyal Giivenlik 110000 30000 140000 135626,49 4373,51
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Tiiketime Yonelik | -
Mal ve Malzeme
Alimlari
Yolluklar 7000 7000 696635,35 33,65
Hizmet Alimlari 1000 1000 0 1000

Menkul
Mal,Gayrimaddi
Hak Alim Bakim
ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri
BIRIM 918000 156500 1074500 1757622,81 6546,19
TOPLAMI

1.2 — Biit¢e Gelirleri
1.3 — Muhasebe Tablolar1

1.4. Doner Sermaye Biitcesi

2.Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

3. Mali Denetim Sonuc¢lar:
4.Diger Hususlar
B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel
Diizenlenen Sayisi

Faaliyet Toplant1 Sayisi

Tiirii ‘ Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslarara

£
2]
=
5
2
<

=
o
=
S
&
-
L
=< L
Sempozyum

ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Soylesi
Konser

Birim Adi

Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay

TOPLAM
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 88: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIiK NOT, EDITORE
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

DIGER HAKEMLI
DERGILER

ULUSAL

SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ULUSLARARASI
ALDIGI KITAP TOPLAM
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI

ULUSLARARASI
TOPLAM

DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - ULUSLARARASI

ARTIS /
2017Y1h 2018Y1lh AZALIS
1 6 +5
2 2 0
2 2 0
8 1 -7
10 3 -7
8 - -8
8 - -8
1 - -1
- 2 +2
1 2 +1
- 10 10
- 10 10
41 38 -3

Birim Adx

Adi Soyadi

Aldigx Odiil
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1.3. ikili Anlasmalar

1.4. Projeler
1.4.1. Proje Bilgileri

1.4.2. Kalkinma Bakanhg1 Tarafindan Desteklenen Projeler
1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

1.5.Yatirim Projeleri

2 — Performans Sonuclari Tablosu

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI
4 — PERFORMANS BILGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

1. Ankara’da ve sehrin merkezinde bulunmast,

2. Tiirkiye’nin ilk ve tek Yabanci Diller Fakiiltesi olmast,

3. Geng, dinamik, yurtdis1 doktoral1 ve nitelikli akademik personele sahip olmasi.,

4. Yeni kurulan ve gen¢ akademisyen ve idari personel agirlig1 nedeniyle yeniliklere acik olmasi,
5. Yiizde yiiz Ingilizce Lisans programi olmasi

6. Disiplinlerarasi ¢caligmalara yer vermesi,

7. 1kili igbirliklerinin gelistirilmesi,

B -ZAYIFLIKLAR

1. Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi.
2. Fiziksel mekan yetersizligi.
3. Kurumsallagmanin tam olarak gerceklesmemis olmasi,
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C -DEGERLENDIRMELER
V - ONERIi VE TEDBIRLER
VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler

ddhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenlilizgi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigzini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlart ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Ankara-Ocak 2019)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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