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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi (ist ybnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarzk Fakilltenin ve bagh birimlerinin &3retim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanilmass ve
geligtirilmes: gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmas: dgrencilere gerckli sosyal hizmetlerin sajglanmasi egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faliyetlerinin diizenli bir gekilde viiritaimesinin
saplanmas, bitin faliyetlerin gdzetim ve denctiminin yapilmas, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglannmn alinmasi,

Glirevin Amac

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi dst ysnctimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, fakilltenin tim faalivetlerini Imesi, planl koordine edilmesi ve denetl

| Fakillte kurullarina bagkanlik etmek, Fakilte Kurullarmin kararlanni uygulamak ve Fakiilie birimleri arasinda dazenli galymay: saglamak,
2. Her bgretim y1h sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve igleyigi hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 8denck ve kadro ihtiyaglarni kgesi ile birlikic Rekidrlage bildirmek, fakiilte bitgesi ile ilgili dneriyi Fakiilie Yanetim kurulunun da gériging aldiktan sonra Rekidrliige sunmak,
4. Fakilltenin birimleri ve her dv.l?n\rdnkl li tizerinde koordi glamak, genel gdzetim ve denctim gérevini yapmak,
5. Fakiiltede taginirlarn etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanil k llerinin yapil taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasivla kayitlarinin geffaf bir gekilde

tutulmasim ve | yénotim hesabinin verilmesini saflemak

6. Idari ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir yekilde yiiriittilmesini saglamak,

7. Dekan yardimeilarmi atamak,

8. Akademik personelin 8zlitk haklar ile ilgili ig ve iglomlerin yiritilmesini ve etkin bir gekilde sonuglandmimasim takip otmek,

9. Fukitlte web sayfasinin gincel kalmasin sajlamak,

10, Fakilltenin her alandaki amag ve hedeflerinin belirlenmesini sajlamak, bu dogrultuda alt birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve dniversite stratgjik planina katks sunmak,

1. Fakilltenin tim akademik ve idari personeli ile dgrencilerinin her tirli sosyal, kltirel ve bilimsel etkinliklere katilimlanini sailayarak dretici bir duruma gelmelerini saglamak, Béylece bir liderlik
anlayigivla Fakiiltede tekim galigmas: rahunu geligtirmek,

12, Fakitltenin fiziki donanmi ile i msnn k-ynahlnnnm etkili ve verimli n)uak kullamilmasini saglamak,

GOREV VE 13, Fakilltede kalite bilincinin olug 1 gl . avrica, kalite giivencesini saglamak igin gerckli uygulamalan gergeklegtirmek,
SORUMLULUKLARI 14, Fakilte ile ilgili gerektigi zaman g‘ilvunhk onlemlerini almak, o ) ]
15. Fakiltenin tanitiminin yapilmass, 6gretim elemani ve égrencilerin sekisrierle iletigim ve igbirliginin kurulmasini saglamak,
16, Fakullemn egitim-dretim, bilimsel aragurma, proje ve yayin etkinliklerinin gagdag bir anlayisla Universitonin misyon ve v uygun olarak yiiriitiilmesini sajlamak
17. Fak in akademik ve idani p li igin ihtiyag duyulan alaniarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizonleyerek Fakiltenin sirekli 0grenen bir organizasyon haline gelmesi igin gahgmak,
£} Fnkulledekl hmnellem etkili ve verimli bir gekilde yiirttalmesi, verilerin bilimsel dayanaklara oturtulmasi ve Yénotime saglikli bilgi akiginin gergeklestirilmesi amaciyla gerekli gorilen hillerde
k
19, Fuinlhedu dgrenim kte olan engelli dgrencilerin durumlarina gore gereksinim duyduklan arag-gereglerin temin edilmesi yéniinde gerekli galigmalen yapmak,
20. Ogretim elemantarmin performanslann ve bn.nmcllmn bagari durumlanni diizenli olarak izlemek ve degerlondirmek,
21, Fakiiltenin diger birimler, kuruluglar ve st yonetim ile iligkilerini dizenlomek ve her durumda fakillteyi temsil etmek,
22, Fakiiltede etkin bir ig kontrol sistemi kurulmasi vo g rilmesini seflamak,
23, Fakiiltenin uluslararas iligkiler ve ighirliklerinin geligtirilmesini saglamak, ulusl | kalite giivence ve akreditasyon konularinda viiritilecek cahgmalara 6nedlitk etmek ve bu konularda
rektdrliik ile uyum igerisinde gahgmak,
24 Rektoriin gérev alani ve diniversite ile ilgili verdigi diger garevleri yapmak,
25.Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevieri vapmak,
1. Faalivetlerin gergeklegtiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
2, Temsil yetkisine sahip olmak,
3, lmza/paral yetkisine sahip olmak,
Yetkileri 4. Harcama yetkisi kullanmak,

5. Emrindeki ybnetici ve personcle ig verme, yonlendirme, yaptiklan igleri kontrol etme, ddzeltme, gerektifinde uyarma, bilgi ve rapor isteme, izin verme yetkisine sahip olmak,

Is Gereklilikleri

|, Gorev nlaninn ybnelik mevzunt bilgisine sahibi olmak
- 637 sayil Kanun ve buna bagh diizenlemeler
- 2547 smy1h Kanun ve buna bagh dozenlemeler
- 5018 sayih Kanun ve buna bagl dizenlemeler
- 6245 sayili Kanun ve buna bagl diizenlemeler
- 2914 sayih Kanun ve buna bagh ditzenlemeler
- 4734, 4735 sayih Kanunlar ve bunlara bagh dizenlemeler
- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

I. Analitik Dilginme

2, Problem Cozme

3. lletigim Ve lkna

4. Kigisel Bitinliik Ve Asbu’ye Baghlk
5. Sonug Odaklilik

6, Sorumluluk Alma Ve Siireg Yonetimi
7. Planlama Ve Grnmu:yon

Beceeri ve Y kler |8, Coliganlan G

9. Takim Liderligi

10, Hedef Belirleme Ve Yénetimi

11. Etkili Karar Verme

12, Kriz Yénetimi

13, Degigim Ve Yenilik Yanetimi

14, Mizakere Ve Catigma Yénetimi

.

Bu dokiimanda agiklanan gorev okudum, Gdrevimi burada belirtilen kapsamds yerine getirmeyi kabul ediyorum, ONAYLAYAN
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