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ik Amiri Fakiilte Dekani

Gorev Devri

Dekan Yardimeisi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yinetmeligi geregince Universite iist yonetimi tarafindan

GOREVIN KISA | belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim-ogretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla etik ilkelerine gore akademik islere
TANIMI yardimci olur, Dekanin olmadigi zamanlara Dekana vekilet eder ve Dekan adina isleri yiiriitiir.

-Personel isleri: I1gili mevzuat gercevesinde, Fakiiltemiz akademik personeli ile ilgili is ve islemlerin takibi

GOREVIN AMACI |Fakiiltenin akademik personel islerinin diizenli, etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamakuir.

Fakiilte biinyesinde egitim-6gretim siirecinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amacina yonelik politika ve stratejiler gelistirir.

Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda istendiginde Dekana rapor verir.

Egitim-dgretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesine yardimer olur ve her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan akademik genel kurul sunularini hazirlar.

Fakiilte Yonetim Kurullarina bagkanlik eder.

Dekanin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder, Fakiilte Kurullarina ve

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasim saglar

EBYS, arsiv, istatistik ve veri tabam ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Akademik personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izler, bu konularda personelin isteklerini dinler ve ¢dziime kavusturur.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurar, komisyon ¢alismalarinin takibini yapar ve siiresi i¢inde sonuglandiriimalarini saglar.

GOREVLERI

Aragtirma merkezleri, Dig Paydaslarla iliskiler, Boliim ve Anabilim Dallari ile ilgili is ve iglemlerin takibini yapar.

Yillik faaliyet Raporlarinin, Fakiilte Stratejik Plan ve Kalite Kurulunun Takibini yapar.

Dekanin gorev alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Fakiiltede Erasmus programimin Dekanlik biinyesinde etkin yiiriitiilmesini saglar.

Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/iglemlerden dolayr Dekana karst sorumludur.

Fakiiltemiz sosyal medya ile ilgili cahigmalarin takibini yapar.

Uluslararasi Ofis ile ilgili iglemlerin koordinasyonunu saglar.

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii ve denetimini yapar.

Fakiiltede 6grenci katulimh bilimsel faaliyetler ve dgrenci proje yarismalari yapilmast hususunda Dekana yardimer olur.

Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
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