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YABANCI DILLER FAKULTESI

DEKAN PERSONEL GOREV TANIMI
FORMU

BIiRiM ADI: Yabanci Diller Fakiiltesi
GOREV ADI:Dekan

ALT BiRIMi:Fakiilte Akademik ve idari Birimleri
ILK AMIRi: Rektor

GOREV TANIMI :

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin|
alinmas1 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesinin saglanmasi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve
sonuclarinin alinmasini saglamak.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR

1. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglar.

2. Fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢calismanin saglanabilmesi i¢in esgiidiim kurar.

3. Fakiiltenin isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglar.

4. Fakiiltenin harcama yetkilisi olarak, fakiilte biitcesinin hazirlanmas1 ve fakiilteye tahsis edilen 6denek Slgiisiinde,
harcamalarin etkili ekonomik ve verimliligini saglamak.

5. Fakiilte ve birimlerine tahsis edilen taginirlarin, etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
lkullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Y 6netim Hesabinin verilmesini saglamak.

6. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasi saglamak.

7. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim ¢alisanlar ile paylagmak, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive
etmek.

8. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

9. Fakiiltenin birimleri ve tiim personeli lizerinde gdzetim ve denetim gorevini yiiriitmek

10. Fakiiltenin akademik kadro ihtiyaglarini belirleyerek idari ve akademik personel agisindan giiclenmesini saglamak.

11. Fakiiltenin 6grenci kapasitesini belirlemek ve basarty1 arttirici faaliyetlerde bulunarak egitim-6gretimin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglamak.

12. Akademik ve idari personellerin ihtiya¢ duydugu seminer, kurs ve konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak.
13. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek

14. Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILER

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak.

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

6. Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.




