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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesinde 2013 yilinda kurulan Tiirkiye'nin ilk ve tek
Yabanci Diller Fakiiltesi olarak hedefimiz, bir Sosyal Bilimler Universitesi olmanin verdigi
giicle diinya milletlerinin dil, edebiyat ve kiiltiirlerini derinlemesine aragtirmak ve 6gretmektir.
Fakiiltemizin Beseri ve insani Bilimler fakiiltelerinden bagimsiz bir birim olarak kurulmasinin
amaci sosyal bilimler i¢inde bu alandaki ihtiyaca ve zenginlige dikkat ¢ekerek Kaliteli, 6zgiin,
yararli arastirma ve egitim faaliyetlerini yiiriitmektir. Fakiiltemiz, 21. yiizyihn gittikge kii¢tilen
diinyasinda, Atlas Okyanusu’ndan Adriyatik’e 1s1k hizinda iletigimin kuruldugu bir ¢agda 6teki
kiiltiirleri anlamanin, bu kiiltiirlerle iletisim i¢inde olmanin artik bir segenek degil, zorunluluk
olduguna inanmaktadir. Giiniimiizde ¢ok uzak cografyadaki bir olaymn bile iilkemizde etkileri
olabilmektedir. Bu diisiincelerden hareketle fakiiltemiz iilkemizin kiiresel siyasi ve Kkiiltiirel
iliskilerde etkin olabilmesi igin farkli kiiltir ve edebiyatlari trettikleri Kiiltiirel metinler
vasitasiyla analitik bir yaklagimla okuyup yorumlayabilen, dil becerileri yiiksek. elestirel
diisiinme ve yazma becerileri iist diizeyde olan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

2022 Yih Birim Faaliyet Raporunda; Fakiiltemizin gorev ve yetkileri ile fiziksel, teknolojik ve
insan kaynaklarimizi igeren bilgilere ve faaliyetlerine ve Fakiiltemize tahsis edilen 2022
ddeneklerine iligkin biit¢e giderlerinin ekonomik siniflandirtlmig sekli ile harcanma oranlarina
da yer verilmistir. Hesap verme sorumluluguna dayali bir yonetim anlayiginin sonucu olarak
hazirlanan 2022 yili i¢inde gergeklestirdigimiz ¢alisma ve faaliyetlerimizin yer aldigi “2022
Yili Birim Faaliyet Raporu”nu kamuoyuna saygilarimla sunar, raporun hazirlanmasinda emegi
gecen calisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof.Dr.ismail CAKIR
Yabanci Diller Fakiiltesi Dekam
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Yabanci Diller Fakiiltesi olarak misyonumuz, diinya milletlerinin dil, edebiyat ve
kiiltiirlerini  derinlemesine arastirabilen, disiplinler arasi ve kritik analitik bir yaklagimla
tilkemizin kiiresel siyasi ve Kkiiltiirel iliskilerinde etkin olabilmesi i¢in farkh Kkiltir ve
edebiyatlarin direttikleri metinleri okuyup yorumlayabilen, dil becerileri yiiksek. elestirel

diistinme ve yazma becerileri iist diizeyde olan bireyler yetigtirmektir.
2. Vizgyon

Yabanci Diller Fakiiltesi olarak vizyonumuz, diinya milletlerinin dillerini, kiilttirlerini,
edebiyatlarini derinlemesine arastiran, inceleyen, kritik analitik ve elestirel yaklagimlarla ele alan

bir fakiilte olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki,Gorev,Sorumluluklar

Fakiilte Organlart Dekan:

Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
(Ek: 2/1/71990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak
merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde ag¢ikdgretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimeilari,

dekanca en ¢ok li¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
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biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. b. Gorev.
yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarma baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak, (2) Her
ogretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek. (3) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel
gdzetim ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirttiilmesinde. biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —a. Kurulug ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil igin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.
(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagirisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigu
hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler. b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan
ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirnm, program ve
biit¢e tasarisini hazirlamak. (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak. (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - ogretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir.

DEKANIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda tiniversite organlarindan biri olarak sayilan dekanin,
gorev yetki ve sorumluluklart Kanunun 16”inct maddesinde sayilmis olup, bu hususlara ilaveten
gorev., yetki ve sorumluluklari sunlardir:




I. Fakiilte kurullarina baskanhk etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektére rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorltige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim kurulunun da goriiginii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde koordinsyonu saglamak,
genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.,

5. Fakiiltede tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini
ve kullaniimasini. kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin seffaf bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini
saglamak,

6. idari ve akademik birimlerdeki siire¢lerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

7. Dekan yardimcilarint atamak,

8. Akademik personelin ozliik haklarr ile ilgili is ve igslemlerin yiiriitiilmesini ve etkin bir
sekilde sonuglandiriimasini takip etmek,

9. Fakiilte web sayfasinin giincel kalmasini saglamak,

10. Fakiiltenin her alandaki amag ve hedeflerinin belirlenmesini saglamak, bu dogrultuda
alt birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve {niversite stratejik planmna katki
sunmak,

[1. Fakiiltenin tim akademik ve idari personeli ile ogrencilerinin her tiirlii sosyal.
kultiirel ve bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak tiretici bir duruma gelmelerini
saglamak. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek,
[2. Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

I3. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak: ayrica. kalite
giivencesini saglamak i¢in gerekli uygulamalari gergeklestirmek.

14. Fakiilte ile ilgili gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerini almak,

I5. Fakiiltenin tanitiminin yapilmasi, 6gretim elemani ve 6grencilerin sektérlerle iletigim
ve igbirliginin kurulmasini saglamak,

16. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, proje ve yayin etkinliklerinin gagdas
bir anlayisla Universitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

I 7. Fakiiltenin akademik ve idari personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli &grenen bir organizasyon
haline gelmesi i¢in ¢alismak.

I8. Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yuritiilmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve Ydonetime saghikli bilgi akisinin
gerekli goriilen hallerde komisyonlar olusturmak,

gerceklestirilmesi amaciyla

O

19. Fakiiltede 6grenim gormekte olan engelli dgrencilerin durumlarina gore gereksinim
duyduklarr arag-gereglerin temin edilmesi yoniinde gerekli ¢alismalari yapmak.



20. Ogretim elemanlarinin performanslarini ve dgrencilerin bagari durumlarini diizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek,

21. Fakiiltenin diger birimler, kuruluglar ve ist yonetim ile iligkilerini diizenlemek ve her
durumda fakiilteyi temsil etmek,

22. Fakiiltede etkin bir i¢ kontrol sistemi kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak.

23. Fakiiltenin uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak.
uluslararasilagsma, kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek g¢aligmalara
onciiliik etmek ve bu konularda rektorliik ile uyum igerisinde ¢aligmak,

24. Rektoriin gorev alani ve tiniversite ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

25.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili

e esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ismail CAKIR

Prof. Dr. Ismail CAKIR
Prof.Dr.Mine OZYURT KILIC
Prof.Dr. Julie Ann AYDINLI
Prof.Dr. [lhami SIGIRCI
Prof.Dr. ilhami SIGIRC]

Prof. Dr. Bahar GUNES

Dog. Dr. Beyazit Hilmi AKMAN
Do¢.Dr. Filiz AKMAN

Dr.Ogr. Uyesi Ersin CETINKAYA

Fakiilte Yonetim Kurulu

Baskan

Miitercim Terciimanhk Boliim Baskani
Profesor Temsilcisi

ingiliz Dili ve Edebiyati Béliim Bagkani
ispanyol Dili ve Edebiyati Boliim Baskani
Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Doktor Ogretim Uye Temsilcisi
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Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

e Fakiiltenin egitim - 6gretim. plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e [Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ismail CAKIR Bagkan
Prof.Dr.Mine OZYURT KILIC Uye
Prof.Dr. Bahar GUNES Uye
Prof.Dr. Ilhami SIGIRC] Uye
Dog¢. Dr. Beyazit Hilmi AKMAN Uye
Dog. Dr. Hakan DEMIROZ Uye
Dr.Ogr. Uyesi Nurullah SAT Uye

DEKAN YARDIMCILARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
[. Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yetki verilmesi halinde Dekana vekalet
etmek.
2. Fakiiltenin egitim 6gretim ve tim akademik islerin yonetiminden sorumlu olmak ve giinliik
faaliyetler hakkinda dekani bilgilendirmek.
3. Dekan ve Rektorliik tarafindan gorevlendirildigi komisyon ve kurullarda gorev almak, bu
gorevlerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek ve sonuglandirmak.
4. Fakiiltenin degerlendirme, kalite gelistirme ve kalite standartlarini belirleme ¢aligsmalarina
katkr sunmak. yiirtitmek ve yillik raporlarini hazirlayarak Dekanliga sunmak.
5. Basta akademik faaliyetler (egitim, 0gretim, arastirma ve yayin) olmak tizere Fakiilte i¢in
politika ve stratejiler gelistirmek ve ilgili konularda tiniversitenin stratejik planina ve diger st
belgelerine katki sunmak.
6. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak.
7. Yillik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin
hazirlanmasini ve denetiminin yapilmasini saglamak.




8. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agihig, toren, mezuniyet toreni. 6grenci etkinlikleri,
konferans, panel, toplanti, seminer. gezi ve yeni Ogrencilerin oryantasyonunu. idari dekan
yardimcisi ile birlikte koordineli bir sekilde yiiriitmek.

9. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul igin gorev alani ile
ilgili sunumlart hazirlamak.

10. Fakiiltenin Egitim-Ogretim (Ders programi ve sinav programlari, dersliklerin etkin bir
sekilde kullanilmasi v.b.) faaliyetlerini organize etmek.

I 1. Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

12. Her egitim-6gretim yilinda verilecek derslere iliskin ders izlencelerinin hazirlamasini ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 'ne girilmesini saglamak.

13. Derslerin diizenli olarak yapildigini takip etmek.

14. Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek.
denetlemek ve kontroltinii saglamak.

15. Sinif temsilcisi. 6grenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan se¢im siireglerini yiirtitmek.
16. Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlamak, uygulamak ve sonuglarinin
raporlanmasini saglamak.

17. Goreviyle ilgili evrak, esya. arag ve geregleri korumak ve saklamak igin tedbirler almak.

18. ilgili oldugu alanlarla ilgili yazismalari takip etmek.

19. Engelli, dezavantajh ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlart ile ilgilenmek

20.Gorev alani ile ilgili Dekan tarafindan kendisine verilen diger is ve islemleri yapmak.

21. Fakiiltedeki idari mali is ve islemlerin sevk ve idaresinde Dekana yardimci olmak.

22. Basta idari ve mali isler olmak lizere Fakiilte i¢in politika ve stratejiler gelistirmek ve ilgili
konularda tiniversitenin stratejik planina ve diger tist belgelerine katki sunmak.

23.Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planina iligkin gerekli denetimleri yapmak.

24.Gorev alani ile ilgili Fakiiltede hazirlanmasi gereken raporlarin hazirlanmasini saglamak ve
bunlar1 Dekana sunmak.

25.Fakiilte akademik personelin atanma. kadro. izin, sikayet, rapor ve diger 6zIiik haklari ile
ilgili is ve islemlerin takip edilmesini saglamak.

26.Dilek ve temenni sistemi gelistirmek. gelen dilek ve temennileri degerlendirmek ve bu
konuda tist birimleri bilgilendirmek.

27.Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesini ve giderilmesini saglamak.

28. Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

29.Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligmalariin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
30.Fakiiltede yapilacak memnuniyet anketleri vb. ¢alismalari yiirtitmek ve sonuglandiriimasini
saglamak.

31. Qlgili oldugu alanlarla ilgili yazismalar takip etmek.

32.Yillik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin. uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin
hazirlanmasini ve denetiminin yapilmasini saglamak.

33.Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak i¢in tedbirler almak.

34. Fakiiltenin WEB sayfasinin takibini yapmak ve giincel kalmasini saglamak.

35.Engelli, dezavantajli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek

36.Gorev alan ile ilgili Dekan tarafindan kendisine verilen diger is ve islemleri yapmak.

FAKULTE SEKRETERiNiN GOREV VE SORUMLULUKLARI
I. Fakiiltenin Universite i¢i ve disi tiim idari islerini yiiriitmek.



(USI BS)
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. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak,
. Dekanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek,

. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun raportorliik gorevini yapmak,

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemlerini hazirlamak ve tiyelere dagitilmasini saglamak.

6. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinmn Rektorliik

Makamina ve diger ilgili makamlara iletilmesini, argivlenmesini ve karar defterlerinin
tanzimini saglamak,

Fakiiltede 6zliik haklari. akademik ve idari personel alimi, siire uzatma., idari sorugturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

8. Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akig siireglerini aksatmayacak bigimde

planlamak,

9. idari personelin performans raporlarini ve disiplin islerini mevzuata uygun olarak

10.
I.

12

b3
14.

I5.

16.

17.

18.
19.

)
o

N
L2

24.

diizenlemek,

Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve ilgili birimlere sunulmasini saglamak,
Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak,

Fakiilte web sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve takibini yapmak,

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilig, toren ve ogrenci etkinliklerinin
organizasyonuna katki saglamak

Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
¢alismasini saglamak,

Fakiilte Dekanligina kurum. kurulus ve kisilerden gelen yazilarin iglem gérmesi igin
gerekenleri yapmak,

Fakiilte biitge taslaklarina iliskin 6n ¢calismalar1 yapmak,

Ogretim elemanlarina ders i¢i ve ders dist sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak,
(Galisma ortaminda is saghgi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli denetimleri yapmak ve ilgili taraflar ile tist yoneticiyi bilgilendirmek

. Destek hizmetleri ile ilgili faaliyetlerin eksiksiz yiiriitilmesini saglamak, gerekli

denetimleri yapmak/yaptirmak. sorunlari ¢6zmek ve/veya bu sorunlarla ilgili taraflar ile
st yoneticileri bilgilendirmek

. Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma. biit¢e ve 6denek durumlarinin takibini
yapmak.
Binalar, gevre diizeni, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini

saglamak, ilgili birimlerin ve iglerin denetimini yapmak/yaptirmak.

. Sivil savunma ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak/yaptirmak, mevzuata uygun

olarak yiiriitiilmesini ve gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak
Dekanin gorev alant ile ilgili verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri gergeklestirmek.

Mali isler (Maas-Ek ders) Personel isleri Tasimir isleri Gorev Tanimi (Gorevli Personel

Selcuk GUNGOR)

9



I. Akademik personel kadro talepleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek ) i
2. Akademik personel alimi ve gorev siiresi uzatimi is ve islemleri yiirtitmek ( Dr. Ogr. Uyesi.
Ogr. Gor. ve Ars. Gor.),
3. Yabanci uyruklu sozlesmeli personel alimi ve gorev siiresi uzatimi is ve islemleri yiiriitmek,
4. 2547 sayih Kanunun 31. maddesi ile gorevlendirme is ve islemlerini yiiriitmek,
5. Akademik ve idari personelin 6zliik is ve islemlerini yiirlitmek (Goreve baglama ., muafakat,
naklen gorevden ayrilma, istifa, emeklilik ilisik kesme, izinler. asker sevk-tehiri, ilgili makama
talepleri. hizmet birlestirme. 6grenim durumu degisikligi ve medeni durum degisikligi )
6. Mal bildirimi beyani ve ek beyan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
7. Akademik ve Idari personel ile dgrenci disiplin sorusturmalart ile ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,
8. Tasinir is ve islemlerini yapmak,
9. Fakiilte biit¢e hazirhklarint yapmak.
10. Ek ders ve yil sonu sinav iicreti odemeleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,
I'1. Birim faliyet raporunu hazirlamak,
12. Kendisine havele edilen yazilarin gerergini yapip standart dosya planina gore dosyalamasini
yapmak,
I3. Maas is ve islemlerini yiiriitmek
14. Siirkeli Gorev yollugu ve gegici gorev yolullugu is ve islemlerini yiiriitmek,
15. Fakiilteye/boliime gelen evraklarin kayit islemlerinin yapilmasi,
16. Fakiilte Kurullarinin (Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu) giindem
maddelerinin  hazirlanmasi ve kurul {yelerine duyurulmasi, kurul kararlarinin yazilmasi,
kararlarin kurul iiyelerine imzalatilip dosyalnmasi ile ilgili birimlere dagatilmasi,
1 7. Dekan, Dekan Yardimeilari ve Fakiite Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
*Gorev alanm itibariyle yiriitmekle ytukimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayr amirlerine karsi sorumludur.
Makam Sekreteri Gorev Tanimi (Gorevli Personel Funda UCAR)

I. Dekanin telefon gorismelerini ve kabullerine ait hizmetleri yiriitmek. Dekana ait

dosyalar1 tutmak ve arsiviemek.

2. Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar diizenlemek, zamaninda ilgililere ulagmasini
saglamak.

3. Davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulagmasini
saglamak.

4. EBYS sisteminde birimiyle ilgili yazismalari takip edip, sonuglandirmak

5. Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazigsmalarini takip
etmek ve yolculuk konaklama icin rezervasyonlarint yapmak.

6. Dekanin ihtiya¢ duydugu arag¢ gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden tespit
etmek ve teminini saglamak.

7. Birimiyle ilgili evraklarin ay ve yil olarak arsivlenmesini saglamak.

Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baglayana kadar agirlamak.

9. Gerektiginde Dekanin ziyaretgilerini ve telefonla arayanlart giinliik olarak deftere
kaydetmek. (Ad soyadi, giin, tarih ve saat belirterek)

10. Protokol ve telefon listelerini takip ederek giincel kalmasini saglamak.

I'1. Ust yoneticilerince verilen konumuna uygun diger is ve islemleri gerceklestirmek.

e}



12. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda
gerekgeleriyle birlikte agiklamak.

*Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayr amirlerine karst sorumludur.

Akademik ve idari Personel Islemleri (Gorevli Personel Fatma KANTURK)

1. Akademik personel kadro talepleri ile ilgili is ve iglemleri yiirlitmek

2. Akademik personel alimi ve gorev siiresi uzatimi is ve islemleri yiiriitmek ( Dr. Ogr. Uyesi,
(")gr. Gor. ve Ars. Gor.),

3. Yabanci uyruklu sozlesmeli personel alimi ve gorev siiresi uzatimi is ve islemleri yiiriitmek,

4. 2547 sayith Kanunun 31. maddesi ile gorevlendirme is ve islemlerini yiiriitmek,

5. Akademik ve idari personelin dzliik is ve islemlerini yiiriitmek (Goreve baslama ., muafakat.
naklen gorevden ayrilma, istifa, emeklilik iligik kesme, izinler, asker sevk-tehiri, ilgili makama
talepleri. hizmet birlestirme, 6grenim durumu degisikligi ve medeni durum degisikligi )

6. Akademik ve Idari personel ile dgrenci disiplin sorusturmalari ile ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,

7. Birim faliyet raporunu hazirlamak,

8. Akademik tesvik bagvurularini tekip etmek.

9. Ogrenci isleri birimi is ve islmlerini yiiritmek,

10. Kendisine havele edilen yazilarin gerergini yapip standart dosya planina gore dosyalamasini
yapmak,

I 1. Béliimlerin/anabilmdallarinin dekanlikla/Enstitii ile yazismalarini yiiriitmek,

[2. Boliim kurullarimin giindem maddelerinin hazirlanmasi, kurul tiyelerine duyurulmasi, kurul
kararlarinin yazilmasi ve ilgili birimlere dagitilmasi

13. i¢ kontrol sistemine verileri girmek.

[4. Fakiilteye/boltime gelen evraklarin kayit islemlerinin yapilmasi,

5. 2547 sayih Kanunun 37., 38., 39. ve 40/a-b-d maddeleri ¢ercevesinde yapilan
gorevlendirmeler,

16. Idari gorevler (Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu se¢imi ile Dekan Yrd. ve Bolim Bsk.
atama islemleri)

| 7.Maas is ve islemlerini yiirtitmek

18. Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiite Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
*Gorev alant itibariyle yiirtitmekle yiikiimlt bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolayr amirlerine karst sorumludur.

C. Birime lligkin Bilgiler

Tablo 1
Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
3 3 (Adet) (m?)
\ Dekan Odasi ‘ 2 67.47 |
' Fakiilte Sekreteri Odas 1 ‘ 35.78 |
(alisma Odasi _ 16 307.79 ' 25
Derslik - - -

Amfi ‘ . ) )



Atolye
Stiidyo
LLaboratuvar
Toplanti Odasi
Toplam

1.2. Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alam Sayilari

Kapasite

Egitim Alam
0-50

I 21.98
433,02

Kapasite |

Kapasite

S1-75

| 76—100

Kapasite

101-150

27

Kapasite Kapasite

" Toplam
251- '

Uzeri

Sumif

Atolye

Diger (...)

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bilgiler bu béliimde yer almalidir. Bu

boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi

gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus

belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarimmin Dagilim

Egitim Alam

Amfi

Simif

Atolye

Toplant1 Salonu
Diger (

Egitim
Laboratuvarlarn
Saghk
Laboratuvarlan

Laboratuvarlar

Kapasite
0-50
(m?)

51-75

(m?)

Kapasite

Kapasite .
251-
Uzeri

(m?)

Kapasite
76-100
(m?)

Kapasite
101-150
(m?)

Kapasite
151-250

(m?)




Arastirma
Laboratuvarlan

TOPLAM

(Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir.)
1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

Adet m? Adet 2 (Adet) (m?)
0-50 - - - - - -

51-75 . - - . - .
76-100 . . . . . .
101-150 . . . - - .
151-250 - - - - - "

251-Uzeri . . . - . a

TOPLAM

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlari - =

Depo. Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM

(Tiim Birimleri dolduracaktir




2. Teskilat Yapisi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

2021 Yih 2022 Yih
(Adet) (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Artis Orani(%)

Sunucular - _ =

Yazilimlar & = -

Masaiistii Bilgisayar 21 72 29,16

Diziistii Bilgisayar 14 16 87,50

Tablet Bilgisayar - = -

Cep Bilgisayar - = -

Projeksiyon 1 ] =

Slayt Makinesi - - =

Tepegoz = = -

Episkop - = =

Barkot Okuyucu - & &

Yazici 11 12 91,66

Baski1 Makinesi - - -

Fotokopi Makinesi | 1 g
Faks - - &

Fotograf Makinesi - = -

Kameralar ] 1 -
Televizyonlar 1 1 -
Tarayicilar - - -

Miizik Setleri = 5

Mikroskoplar = 5 =
DVD ler - _ i
Akilli Tahta - 2 .
Diger = = -

TOPLAM 50 106 g

(Tiim Birimleri dolduracaktir.)



4. insan Kaynaklan
(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikly kontrol edilmelidir)

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu

boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

‘ Kadrolarmm Doluluk
|

UNVAN | Oranma Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 4 = 4

Dogent

3 3
Doktor Ogretim Uyesi 6 = 6
2 2

Ogretim Gorevlisi

Okutman _

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi = s

Aragtirma Gorevlisi 4

Uzman

TOPLAM 19 19

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore
Dagilim
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadrosu degil unvani dnemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogent unvan alan

ogretim iiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)
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Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihmi

Doktor
Boliim/Birim Adi1 =~ Profesor = Docent ()grctim
Uyesi

Ogretim Arastirma

A il Uzman = Toplam
Gorevlisi | Gorevlisi

Yabanci1 Diller
Fakiiltesi/Ingiliz
Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Yabanct Diller | | - - - - - 1
Fakiiltesi/Ispan
yol Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Yabanci Diller | 1 1 1 - - -
Fakiiltesi/Rus¢a
Miitercim ve
Terciimanlik
Anabilim Dali
Yabanci Diller | - -
Fakiiltesi/Japon
ca Miitercim ve
Terciimanlik
Anabilim Dali
Yabanci1 Diller | - - - | -~ = ]
Fakultesi/Cin
Dili ve
Edebiyati
Boliimii

W

(3]

(98]
'

(o))

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore goérevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke Toplam
Yabanci Diller Fakiiltesi/ Japonca JAPONYA
Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali
TOPLAM 1

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar: esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM - -

(Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden aragtirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

(Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
2547 sayilh Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM

UNVAN

(Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)



2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa

UNVAN

asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir.

BOLUM
/BIRIM

YURTDISI

ME ULKE ADI

YURTICI
GOREVLENDIR | GOREVLENDIR
ME SEHIR ADI

GOREVLENDI
RME SEKLI
(Konferans,

Kongre....) .

Prof. Dr. Bahar Rusca B ANKARA Cahisma
GUNES Miitercim yapmak iizere
ve
Terciima
nhk
Anabilim
Dah
Prof. Dr. Ismail Ingiliz
CAKIR Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Prof. Dr. Julie Ann Ingiliz A.B.D. VE Cahsma
AYDINLI Dili ve HOLLANDA- yapmak iizere
Edebiyati LEIDEN
Boliimii B
Prof. Dr. Mine Ingiliz HATAY Bildiri sunmak.
OZYURT KILIC Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Dog. Dr. Aysel ingiliz ISVICRE - Bildiri sunmak.
SARICAOGLU Dili ve
AYGAN Edebiyati
Boliimii
Dog. Dr. Aysel Ingiliz - BOLU Teblig sunmak.
SARICAOGLU Dili ve (Akademik
AYGAN Edebiyat Tesvik
Boliimii kapsaminda)
Dog. Dr. Aysel Ingiliz - SINOP Bildiri sunmak.
SARICAOGLU Dili ve
AYGAN Edebiyati
Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Japonca - ANKARA Calisma
Nurullah SAT Miitercim yapmak iizere
ve
Terciima
nhk
Anabilim
Dah
Dr.Ogr.Uyesi Japonca JAPONYA Bildiri sunmak.
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Nurullah SAT Miitercim
ve
Terciima
nhk
Anabilim
Dah
Ogr.Gor.Higashitots | Japonca - ANKARA Calhisma
u KUTLUK Miitercim yapmak iizere.
ve
Terciima
nhk
Anabilim
Dah
Ogr.Gor.Ayse Cin Dili FRANSA - Dinleyici
OZTURK ve
Edebiyati
Boliimii
Ogr.Gor.Ayse Cin Dili - BOLU Teblig sunmak.
OZTURK ve (Akademik
Edebiyati Tesvik
Boliimii kapsaminda)
Aras. Gor.Meri¢ Ingiliz - HATAY Bildiri sunmak.
DEBELEC Dili ve
Edebiyati
Boliimii
Aras. Gor.Tugba Ingiliz INGILTERE - Arastirma ve
SIMSEK Dili ve inceleme.
Edebiyati
Boliimii

2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b). (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni maddeden

gorevlendirmesi varsa agagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi

UNVAN : :
Kanun Maddesi Sayisi

Gorevlendirme Sayisi
Profesor 40/a -

Docent 40/a

Doktor Ogretim Uyesi 40/a

Ogretim Gorevlisi 40/a

TOPLAM
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4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii/Japonca Miitercim

UNVAN, ADI-SOYADI

Dr.Necati TONGA ve Terciimanhk Anabilim Dah

) Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii/Japonca Miitercim
Dr.Zeki ERASLAN ve Terciimanlhik Anabilim Dal
Dr.Hasan Ali CETIN ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii

(Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
2547 sayilr Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aymi yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

UNVAN, ADI - GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM
SOYADI UNIVERSITE/FAKULTE/YUKSEKOKUL) / BIRIM

Dog¢.Dr.Selim Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yabanci Diller Fakiiltesi/
Ferruh ADALI Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii
Doc¢.Dr.Reza Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Fakiiltesi/
Vahdam SANAVI Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii
Do¢.Dr.Selim Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Yabanci Diller Fakiiltesi/
TEZCAN ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii
D()Q.Dr:Hg.kan Yabanci Diller Yiiksekokilu Yabanci Diller Fakiiltesi/
DEMIROZ ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii
Do¢.Dr.Umut Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Yabanci Diller Fakiiltesi/
BASAR Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii- Japonca Miitercim
S ve Terciimanlik Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Fakiiltesi/




Tugba Ingiliz Dili ve Edebiyati
DEMIRKOL Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yabanci Diller Fakiiltesi/
Umut BASAR Ingiliz Dili ve Edebiyat
Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Yabanci Diller Fakiiltesi/
Tugba ALEVER Ingiliz Dili ve Edebiyat1
KARAMAN Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Yabanci Diller Fakiiltesi/
Tugba ingiliz Dili ve Edebiyati
KARAMAN Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii
Ogr.Gor.Alaeddin | Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi | Yabanci Diller Fakiiltesi/
TEKIN ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii
Ogr.Gor.Yasin Ortak Dersler Koordinatorliigii Yabanci Diller Fakiiltesi/
GUNAYDIN ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii
Ogr.Gor.Miimiin Ortak Dersler Koordinatorligii Yabanci Diller Fakiiltesi/
BULUT ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii
Ogr.Gor.Mahmut Ortak Dersler Koordinatorliigii Yabanci Diller Fakiiltesi/
BILICI ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii
Ogr.Gor.Cigdem Ortak Dersler Koordinatorliigii Yabanci Diller Fakiiltesi/
YILMAZ ingiliz Dili ve Edebiyati

Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii

Ogr.Gor.Semra
DEMIRIZI

Ortak Dersler Koordinatorliigii

Yabanci Diller Fakiiltesi/
ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii

()gr.(iﬁr.Ceren
AKYUZ

Ortak Dersler Koordinatorliigii

Yabanc Diller Fakiiltesi/
ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii

0@r.Gjir.Mehmet
Sait SIMSEK

Ortak Dersler Koordinatorliigii

Yabanci Diller Fakiiltesi/
ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii

Ogr.Gor.Neslihan
ORTAC

Ortak Dersler Koordinatorliigii

)(abanc: Diller Fakiiltesi/
Ingiliz Dili ve Edebiyati
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Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii
Ogr.Gor.Tugba Ortak Dersler Koordinatorliigii Yabanci Diller Fakiiltesi/
YILDIRIM Ingiliz Dili ve Edebiyat
Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii
Ogr.Gor.Leyla Ortak Dersler Koordinatorliigii Yabanci Diller Fakiiltesi/
KAYA ingiliz Dili ve Edebiyat
Boliimii- Japonca Miitercim
ve Terciimanhk Boliimii
Ogr.Gor.Ryoko Yabanci Diller Yiiksek Okulu Yabanci Diller Fakiiltesi/
ASANO Japonca Miitercim ve
Terciimanhk Boliimii

4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

"
;.‘;':” 31-35 Yas | 41-50 Yas S
: D 3 J E ) 5
ProfDr.| - | - |-]| - - 4 - Ll = . 3 2 5
Dog¢.Dr. | - - - - - - 1 -1 1 E - 3
Doktor | - - - - 1 1 . -1 - 2 - - 6
Ogr.
Uyesi
Ogreti | - - - - & - - -1 - - - 1 3
m
Gorevli
Si
Aras.G | - 1 - 1 1 1 - - - - - - 4
or.
Toplam R e 4 2 & 1A 3 3 3 21
Kisi
Sayisi
Yiizde %4,7 | - | %4,7 | %19, | %9,5| %l4, | - | %4, | %14, | %14, | %14, %100
(%) 6 6 05 2 28 7 28 28 28

9
o]



4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

|
11-15 Yil | 16-20 Yl

UNVANI

Profesor - - « Ju = = = |» 2 s ] . 5
Dogent = = s e |2 0l | = |= ] = - = 4
Doktor Ogretim 1 - -1 - g1 - 1 - - 5
Uyesi

Ogretim Gorevlisi | - I - -1 |- {1 ]- . - - . 3
Arasgtirma - = = 1 1 = 1= |= - - - - 2
Gorevlisi

Toplam Kisi Sayisi 1 1 - Dos e Zald 1 3 1 1 2 19
Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

Genel Idare Hizmetleri . » /

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi




Y ardimer Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Baskanlhigi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Smiflarina Gére Dagilimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagihm

Toplam Personele
Orani(%)

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Simifi
Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim a - - -
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcit Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.idari Personelin Egitim Durumu
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6 Yil | 7-10Yal | 11-15Yal | 16-20 Yol | 21-Uzeri

TOPLAM




Toplam Kisi Sayisi - - -1 -13 - - - - 1 - 1 5

Yiizde (%) 100

(Personel Daire Bagkanhigi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

26-30 31-35 3640

51-Uzeri
Yas Yas Yas . iy

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
Tablo 42: 2022 Yihi Ayrilan idari Personel Sayisi

Toplam
Emekli

Istifa

Oliim
Nakil

Diger

TOPLAM

S. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
bu béliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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5.1.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 47: Lisans Programlan

Birim Adi:

Sira No Program Adx

1 ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii

ispanyol Dili ve Edebiyat: Bolimii

Cin Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Rusg¢a Miitercim ve Terciimanhk Anabilim Dali

2
3
4
5

Japonca Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali

(Enstitiiler hari¢ Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

= I. Ogretim 1 I1. Ogretim | L ve IL. Ogretim Toplami
i ey Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Sayi
Ingiliz Dili ve | 15 23 138 |- - - 38 23,45
Edebiyati
Boliimii
Rusg¢a Miitercim | 21 17 | 38 - - - 38 23,45
ve Terciimanlik
A.B.D.
TOPLAM 36 40

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )
(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI L Il. (“)ﬁrclim Toplam Genel
Erkek Kz | Top.  Erkek | Kiz | Top. Erkek Kiz Toplam
Lisans
ingiliz Dili ve Edebiyat 4 I 5 - - - 4 I 5
Boliimii




Japonca Miitercim ve I « 11 - -
Terciimanhk A.B.D.

* Hazurlik Sift Dahil

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.6. Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimi

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Programin Ady Birim Geldigi Ulke

Lisans

«

Kiz

‘insiyeti

Erkek

Toplam

ARNAVUTLUK

INGILTERE

[RAN

SOMALI

[am—

URDUN

A.B.D.

AFGANISTAN

ALMANYA

ot | et |t

ENDONEZYA

IRAK

iITALYA

SUDAN

[ESIG F e——y

TURKMENISTAN

TURKMENISTAN

KIRGIZISTAN

doldurulacaktir.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

(Tim Egitim Birimleri ve Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig: tarafindan birim bazinda

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2021-2022
Birim

Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal

2021-2022

Yandal

Toplam
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TOPLAM

5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilim

Yillar

2020

TOPLAM

SCI-Exp. A&HCI

SCI-Exp.+tA&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

(Tiim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiirii

Rektorliik BAP Tarafindan

Desteklenen Proje Sayisi

ITUBITAK Kaynaklarindan

Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan

Desteklenen Proje Sayisi

(SANTEZ)

Desteklenen Tamamlanan 2020 Yilina Iptal Proje
TFoplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi

Proje Sayisi Sayisi

[im Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 67: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorliik/Hakemlik Sl .. | Dergi Hakemligi Hakemligi
Editorliilk/Hakemlik

Boliimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Yapan Ogretim Yapilan Dergi

Yapilan Kitap Sayisi % ol :
i e ; Uyesi Sayisi Sayisi

Ingiliz Dili - - S -
ve Edebiyati
Boliimii
Ispanyol 1 - I 4
Dili ve
Edebiyati
Bolumii
CinDilive |1 - 1 1
Edebiyati
Bolumii
Rusga 3
Miitercim
Terciimanhk
A.B.D.
Japonca 1 1
Miitercim
Terciimanhk
A.B.D.
TOPLAM 5 2

[39]
(9%]
—
n

(Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Bu boliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

HI1.1. Aragtirma performansi bakimindan

A.1. SOSYAL BILIMLER .1. | sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10

tiniversite arasina yerlesmek.




ALANINDA BiR ARASTIRMA 1.2.
UNIVERSITESI YETKINLIGI
KAZANMAK. 1.3.

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve
2.1. | Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi,
Beceri ve Yetkinlikleri Kazandirmak
A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi
Nitelikli Insan Kaynag1 Yetigtirmek 2.2. | Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yapi,
Altyap1 ve Yontemler Gelistirmek
H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii
Uluslararasi Bir Universite Olmak
H2.4. Disiplinlerarasi Bir Yaklagimla
2.4 | Egitim Programlar Tasarlamak ve
Uygulamak

H3.1. Sosyal Yeniligi ve Girigimciligi
3.1. | Destekleyecek Altyapi, Kiiltiir ve
Motivasyon Sistemleri Gelistirmek

23,

A.3. Aragtirmalari ve Uretilen Bilginin
3. | Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek Uzere
Sosyal Yenilik ve Girigimciligi Desteklemek 3.2.

3.3
H4.1.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde
A.4. Tiim Paydaslarla Isbirligi Igerisinde 4.1. | Farkh Kesimlere Yonelik Caligmalar
4 Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Geligmeye Yapmak
* | Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk 4.2,
Anlayigin1 Giiglendirmek e

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

I-Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde:
2-Elestirel Diistinme,

3-Arastirma Odaklilik,

4-Toplumsal Sorumluluk,

5-Girisimcilik,

6-Rekabetci Anlayis.

C. Diger Hususlar

Yabanci Diller Fakiiltesi olarak meveut sistemde eldeki imkanlart  degerlendirerek
ogrencilerimize en iyi sekilde egitim-6gretim saglayarak onlari gelecege hazirlamak.

I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu bliimde,

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler



Mali bilgiler baghg altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglk

altinda yer alir.

1.Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2022 yili biitge giderlerine bu bélim altinda yer verilmelidir. Bu bdlim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

YILSONU TOPLAM HARCAMA
ODENEGI HARCAMA ORANI

2022 YILI

GIDER TURLERI KBO EKLENEN DUSULEN

GENEL KAMU HIZMETLERI

SAVUNMA HIZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV. HIZ.
DINLENME, KUL. VE DIN

HiZ.
09 EGITIM HIZMETLERI 3.384.000,00 | 1.722.280,00 408.000.00 3‘698'280’0 4.688.551,80 | %100

3.384.000,0 | 1.722.280,0 | 408.000,0 | 4.698.280,0 | 4.688.551,8

o,
0 0 0 0 0 %100

GENEL TOPLAM

(Tiim Birimler dolduracaktir.)
Tablo 84: 2022 Yili Uygulama Sonug¢lan

2022 Yih
FONKSIYONE Jis SEgERsLE e
‘l £ KBO EKLENEN  DUSULEN

TOPLAM
ODENEK
4.116.100,00

HARCAMA KALAN

3.220.000,00 1.304.100,00 408.000.0 4.115.147,50 952,50
e ’

39.06.06.67- 0
09.4.1.00-2-01.1

39.06.06.67- 156.000,00 418.180,00 - 574.180,00 573.404,30 775,70
09.4.1.00-2-02.1
39.06.06.67- 8.000,00 - _ 8.000,00 0,00 8.000,00

09.4.1.00-2-03.3

5]
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BIRIM 3.384.000,0
TOPLAMI 0

1.722.280,0
0

408.000,0
0

0

4.698.280,0

4.688.551,8
0

9.728,2

B. Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve

projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu b6liim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve
Kongre

Biriminiz
Farafindan
Diizenlenen

Toplanti1 Sayisi

TOPLAM

Faaliyete Katilan

Ulusal

=4
-
=
e
oy
=]
«~
=4
-

Personel

<
s

Uluslararasi

Personel

Akademik /Idari Personel Sayisi

TOPLAM

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

[958
8]




Teknik Gezi = - B, _ )

Egitim
Semineri - - - -

Caligtay - - - = e

TOPLAM 1 1 16 4

20

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

1.2. Yaynlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
Tablo 88: Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2021 Yih 2022 Yih

vl
w

SCl, SSCI1, AHCI

ARTIS /
AZALIS

SCl, SbCl ve AHCI DlSlNDA[\l INDEKS ve OZLER
RGILERDE YAYINLANAN '

MEKTUP, TARTISMA, VAKA 15 1 1%
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR |
DISINDAKI MAKALELER
e ULUSAL
iGER ML et
iy ULUSLARARASI ‘ 1
TOPLAM 3
DIGER HAKEMLI ULUSAL ‘
BiLIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
Dl:R(;lLl:R TOPLAM ' !
B e [ B .
BILDIRILER YA DA ULUSAL 8 2
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 17 11
KiTAP TOPLAM [
YURTDISI | 3 N
KITAP YURTICI 6 12
TOPLAM -
YUKSEK LISANS 4 10
DOKTORA 1 3
TOPLAM
KITAP 1
CEVIRI MAKALE ' 1
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 56 61




(Tum Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 89: Akademik Personelin 2022 Yilinda Aldig Odiiller

Birim Adi

Aldig Odiil

Adi Soyadi

| A.S. PUSKIN madalyasi.

I Bahar GUNES

im Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

2 — Performans Sonuclar: Tablosu

(Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlandiktan sonra yapiacaktir)

Bu boliimde biriminizin 2022 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir

bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda gostermeniz

beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglart Tablosu” olarak da agagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.

Tablo 97-1: Performans Sonug¢lar: Tablosu

Amag
Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve
kitaplarda 6gretim iiyesi basina diisen
yayin sayisi

PG1.1.2: Scopus ve ESCI kapsammda

taranan dergi ve Kitaplarda 6gretim
iiyesi bagina diisen yayin sayisi
P.G1.1.3: ULAKBIM TR dizinde ve
diger endekslerde taranan dergilerde
ogretim iiyesi basina diisen yayin

sayisi
PG1.1.4: Ogretim iiyesi basina alinan
atif sayisi (Web of Science -Scopus)
PG1.1.5: YOK, TUBA ve TUBITAK
vh. kuruluslarca verilen bilim tesvik
ve sanat odiillerine yapilan basvuru
_Sayist

A.1.SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI
YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performansi bakimindan sosyal bilimler alaninda Tiirkiye’de ilk 10
iiniversite arasina yerlesmek.

FAKULTELER

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2022
Yih)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

(“)lg'iim
yontemi /
Ol¢iim
vapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

izleme
Dénemindeki
Biriminize ait
Gergceklesme

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde

Karsilagilan varsa

Sorunl orluklar

Degeri S
= nelerdir?

(2022 yaly)

|5}
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Hedefe Ait Ongiilen Riskler

» ASBU’niin kurumsal 6lgeginin siirekli olarak bityiimesi nedeniyle akademik personel
tizerindeki idari is yiikiiniin siirekli artmasi ve bu nedenle akademik ¢aligmalara
istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.» ASBU’niin heniiz kurulus
asamasinda olmas1 ve aragtirma kiiltiiriiniin heniiz tam olarak yerlesmemesi.»
Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

Tablo 97-2: Performans Sonuclar: Tablosu

Amac¢

Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma derecesi
(5'li Likert l¢egi esas alinarak)
PG2.1.2 ASBU egitim-ogretim
¢ergevesine gore hazirlanan ders
izlencelerinin tamamlanma oram (%)
PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki (kongre,
panel, konferans vb.) faaliyetlere
katilan 6grenci sayisy/ toplam 6grenci

('Vu)

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetigtirmek
H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri
ve Yetkinlikleri Kazandirmak

FAKULTELER

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Ger¢eklesme
Degeri
(2022 yih)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2022

Yily

Olgiim
yontemi /
Ol¢iim
vapilamadiysa

gerekee
nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan
Dinemi
Baslangi¢
Degeri

10 10

» Ogrencilerin dahil olabilecegi aragtirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

+ ASBU egitim yetkinliklerinin dlgiilmesinde karsilagilabilecek zorluklar.

+ ASBU egitim felsefesinin yayginlagmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda
arzulanan diizeye erigememe.

Tablo 97-3: Performans Sonuclar: Tablosu

Amag

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek

Hedef

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yapi, Altyap: ve
Yontemler Geligtirmek

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici ilave
programlara katilan 6

toplam 6grenci sayisi (s
miifredat, sertifikah pr

enci sayisi /
,ilave
am vs. (%)

FAKULTELER

izleme
Doénemindeki
Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2022 vih)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2022
Yih)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilagilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Ol¢iim yontemi /
(.f)lciim
yvapilamadiysa
gerekgeeleri
nelerdir?

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

PG.2.2.5 A¢ilan uzaktan egitim
program sayisi

0

0 0

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

* Egitimde Milkemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel istihdam etme zorlugu.
* Yeni egitim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.
* Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Tablo 97-4: Performans Sonuc¢lar: Tablosu



Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetigtirmek

Hedef H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararas: Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Olgiim
Plan Dinemindeki  Dénemindeki vontemi /
Donemi Yilsonu Biriminize ait Ol¢iim
Baslangic = Hedeflenen Gerceklesme | yapilamadiysa
Degeri Deger (2022 Degeri gerekeeleri
Yih) 2 vihi) nelerdir?

Gisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilagilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci 3
yvabanci dil sayisi

« Yabanci uyruklu 6gretim elemani aliminda YOK ve mevzuattan kaynakli
Hedefe Ait Ongiilen Riskler kisitlamalar.
» Ulusal Ajans’in kaynaklar sinirh diizeyde dagitmasi.

Tablo 97-5: Performans Sonug¢lar: Tablosu

Amag A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetistirmek

Hedef H2.4. Disiplinleraras: Bir Yaklagimla Egitim Programlari Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim FAKULTELER

izleme izleme Olgiim
Plan Diénemindeki | Dénemindeki yontemi /
Dinemi Yilsonu Biriminize ait Olgiim
Baslangic | Hedeflenen Gergeklesme | vapilamadiysa
Degeri Deger (2022 Degeri gerekeeleri
Yih) (2022 vily) nelerdir?

Gisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilagilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Disiplinlerraras: progr:
sayisin toplam program savisina
oram (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal imkam
sunan program sayisi

PG2.4.3 Ana program digindaki diger
programlardan alimabilen se¢meli
ders sayisi

» Ogrencilerin disiplinler arasi programlara ilgisinin az olmas.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler : ; T :
» Akademik personel sayisinin gerekli programlari agmak i¢in yetersiz olmast.

Tablo 97-6: Performans Sonuc¢lar: Tablosu

A.3. Aragtirmalar: ve Uretilen Bilginin Faydaya Doniigiimiinii Tegvik Etmek
Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girigimciligi Destekleyecek Altyapi, Kiiltiir ve Motivasyon
Sistemleri Geligtirmek

FAKULTELER




Baslangic |

PG3.2.1 Girisimcilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayh olarak projelendiren
ogretim iiyesi sayisi

Karsilagilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Olgiim
yvapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

Biriminize ait
Gergeklesme
Degeri
(2022 vih)

Yilsonu
Hedetlenen
Deger (2022

Yih)

Degeri

P(;3.2.2 Lisans ve lisansiistii seviyesinde
girigimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularmda verilen
ders sayisi

PG3.2.3 Universite disina yonelik
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konularinda verilen
egitim/sertifika programi sayisi

PG3.2.4 Girisimcilik yarigmasi sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

» Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olugmamasi.
« Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Tablo 97-7: Performans Sonuclari Tablosu

Amag

A.4. Tiim Paydaglarla isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisim Giiglendirmek

Hedef

H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Caligmalar
Yapmak

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi

FAKULTELER

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gerceklesme

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
| Deger (2022
i)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Olgiim yontemi
/ Ol¢iim
vapilamadiysa
gerekeeleri
nelerdir?

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri Degeri
(2022 vily)

PG4.3.2 (Cevre duyarhih@ma iliskin
yapilan toplam faaliyet sayis

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

* Mali yetersizlikler.
» [lgili paydaglarla yeterli igbirliginin saglanamamasi.

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER



|- Nitelik olarak geng ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosunun mevcudiyeti.
2- Fiziki yonden uygunluk.
3- Siiflarin ideal hazirlik sinifi 6grenci sayisina gore dizayn edilmis olmas.
4- Hazirlik programina uygun altyapinin olusturulmus olmasi.
5- Sehir ile ulagim imkaninin kolay olmasi.
6- Karar almadan bagimsiz davranabilme imkant.
7- Yonetimin akademik birikimi. ilgisi ve yeniliklere agik olusu.
8- Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi.
9- Kurum i¢i egitim imkanlarinin (seminer, konferans, yiiksek lisans ve doktora) yeterli
olmasi.
B -ZAYIFLIKLAR
[-Mali kaynaklarin yetersizligi
2-Akademik Personel sayisinin istenen diizeye ulagmamis olmasi
3-idari Personel sayisinin yetersiz olmasi

4-Artan 6grenci sayisina istinaden sinif yetersizligi.
C - DEGERLENDIRMELER

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesi kurulus ve kurumsallagma
asamalarinin sorunlarini hizli bir bigimde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabetgi
bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri ¢aligmalar, planlamalar ve

uygulamalar imkanlar nispetinde hizla stirdiiriilmektedir.
V - ONERI VE TEDBIRLER
1-Teknolojik imkanlar artiriimali

2-Biit¢e imkanlari artiritlmali.
3-Idari personel yetersizligi giderilmeli

VI - EKLER



EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? 31.12.2022

rof.Dr aill CAKIR
Dekan

‘1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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