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TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR

. Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢6zmek i¢in gerekli toplantilar1 yapmak ve boliimiin
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Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.

Boliim kurullarina baskanlik etmek.

Boliimii temsil etmek iizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak.

Boliimiin ihtiyaglarint Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek

Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglamak.

Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, dengeli, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina
uygun olarak yapilmasini saglamak.

Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak]
Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak.
Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgilidiimii saglamak.

egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit edip Dekanliga iletmek.

Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapmak.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunun ger¢eklestirilmesine katki sunmak i¢in boliimiin faaliyet, stratejik plan ve
performans kriterlerini hazirlamak.

Akademik personelin performansini izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek ve 6ziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari
ile ilgilenmek.

Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini ve dgretim elemanlar1 ile 6grencilere duyurulmasini
saglamak.

Bolimiin uluslararas1 6grenci ve Ogretim elemani degisim programlarinin planlanmasini ve ylriitiilmesini
saglamak.

Bilgi paketinin hazirlanmasi ve glincellenmesini saglamak.

Boliim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve glincellenmesini saglamak.

Ek ders ve smav lcret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin gérev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmas ile ilgili islemleri yiiriitiilmesini saglamak.
Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢c kontrol c¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin dikkate
alimmasini saglamak.

Lisansiistli sinavlarina bagvuran adaylarin sinavlarinin yapilmasini saglamak ve danigsmanliklarin1 uygun sekilde
dagitmak. Bitirme tezlerini ve lisansiistii tezlerini izlemek.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yliriitmek ve ilgili raporlar1 Dekanliga sunmak.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

Akademik personelin yillik izinlerini onaylamak.

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve




verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.

27. Bir akademik y1l icerisinde yapilacak olan tiim sinavlarin hazirlanmasini, yapilmasini ve sinav koordinasyonunu|

saglamak.

28. Egitim-6gretimi ilgilendiren kanun, yasa, yonetmelik ve yonergelerle ilgili bilgisini gilincel tutmak.

29. Yurt ici ve yurtdist konferans, seminer ve sunumlardan haberdar olup akademik personeli bilgilendirmek,
akademik personelin katilimlarini saglamak ve tesvik etmek,

30. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

YETKILER

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine
sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci
lkullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak.

4. Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklar
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.




