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Gorev Devri

Gorevin Kisa Tanim

Universitemiz gelirlerinin ve alacaklarmin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerinin yerine getirilmesidir.

Gorevin Amaci

Universitemiz muhasebe hizmetlerinin mevzuata uygun, zamaninda, dogru bir sekilde ve herhangi bir kesintiye ugramaksizin
yiirtitiilmesini saglamak.

GOREV VE
SORUMLULUKLARI

gorevleri yapar.

Fakiilte Yo6netim Kurulu, Dekanin Bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in se¢ecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimet
dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma
gruplar1 egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde
Dekana yardimei bir organ olup asagidaki

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Y6netimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

is Gereklilikleri

Bilgi

Beceri ve Yetenekler

1.Koordinasyon yapabilme.

2. Miizakere edebilme.

3. Ekip igerisinde planli ve organize galigmak.

4. Degisim ve gelisime agik olma.

5. Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

6. Yogun tempoda calisabilme.

7. Beraber ¢alistig1 kisilerle ise gore koordinasyon saglamak ve uyumlu
hareket etmek.
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